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1. ANTECEDENTES GENERALES

La Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2023, en la partida Ministerio
del Interior y Seguridad Publica - Gobiernos Regionales, seficla en la Glosa 03 3.1 que éstos
“podran destinar hasta un 8% de sus recursos consultados en la presente ley aprobada por el
Congreso Nacional a subvencionar las actividades a) culturales, b) deportivas y del programa
Elige Vivir Sano, c) de seguridad ciudadana, d) de cardcter social, incluyendo programas y
actividades para la atencion de personas discapacitadas con dependencia severa, y de
prevencion y rehabilitacion de drogas y e) de atencién de adultos mayores e integracion vy
promocion del envejecimiento activo, y f) de proteccién del medio ambiente y educacion
ambiental, que efectien Municipalidades”.

La asignacion de estos recursos a actividades especificas se efectuard en forma transparente
y competitiva, para lo cual el Gobierno Regional respectivo deberd disponer mediante acto
administrativo, los instructivos que considere necesarios, donde, entre otros, se establezcan los
plazos de postulacion y los criterios con que dichas postulaciones serdn analizadas, definiendo
para esto los indicadores que se utilizardn y sus ponderaciones, que permitan determinar
puntajes para cada iniciativa'.

2. OBJETIVO GENERAL

Es funcidn del Gobierno Regional de Los Rios promover, fortalecer y contribuir al bienestar de
los habitantes de la Regidn, a través de la gestion de inversién publica regional.

Las iniciativas deben contener actividades cuyo principal objetivo sea el fortalecimiento de Ia
acftividad social, el mejoramiento de la calidad de vida de grupos vulnerables, el desarrollo
valdrico y el espiritu de colaboracion entre organizaciones comunitarias a nivel local, ya sea
en barrios, comunas y/o provincias de la Regién de Los Rios.

3. DE LOS POSTULANTES

Podrdn participar en esta convocatoria las Municipalidades de la Regidn de Los Rios.

4. LUGARES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

 Forma de
Provincia de Valdivia

Postulacién

Oficina de Partes, Gobierno Regional de Los Rios, calle O'Higgins N°
543; 3° piso - Valdivia, horario de atencién: de 09:00 hrs a 13:00 hrs y
de 14:30 hrs a 17:00 hrs de lunes a jueves; y de 09:00 hrs a 13:00 hrs y
el dia viernes de 14:30 a 16:00 hrs,

Formato Fisico

Se redlizard a través de comeo electrdnico, enviado a

Formato Digital . _ .
oficinapartes@goredelosrios.cl
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5. ETAPAS DEL PROCESO
Etapa de difusibn que da
comienzo a la convocatoria para
el afo respectivo y etapa de
postulacion en la cual los
entidades deben ingresar sus

propuestas al concurso, segun los
plazos establecidos.

\
>

Difusiéon y Postulacién

Evaluaciéon Técnica

La evaluaciéon es la etapa en la
cual se anadlizard y calificard el
cumplimiento de cada uno de
criterios presentados por la entidad
postulante en el formulario Unico
de postulacién, junto con los
respaldos que, para efectos de
formulacion, se hayan solicitado.
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6. ETAPA DE ADMISIBILIDAD
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Admisibilidad

Es la etapa en que se verifica que
cada propuesta cumpla con todos
los documentos juridicos y de forma
(formulario de postulacion
completo) exigidos en el concurso.
Las propuestas que cumplan con
todos los antecedentes solicitados
resultardn admisibles, pasando a la

Qopo de Evaluacién Técnica.

Resultados

Los resultados finales serdn
publicados en la pdagina web del
Gobierno  Regional de Los Rios
www.goredelosrios.cl al término de la
etapa.
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La revisidn serd realizada por la Division de Desarrollo Social y Humano a través de una Comision

de Admisibilidad, que serd desighada por resolucion exenta. El resultado de esta etapa podrd

ser:

v Admisible sin observaciones: Si la iniciativa cumple con todos los requisitos, continuard a la

siguiente etapa.

v Inadmisible: La iniciativa que no haya cumplido con todos los requisitos de admisibilidad, no

podrd continuar a la siguiente etapa.

7. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE ADMISIBILIDAD

v Formulario de Postulacion del proyecto, firmado y timbrado por el Alcalde(sa) (o quien lo

subrogue legalmente), en el formato entregado por el Gobierno Regional de Los Rios.

v Solicitud de los Recursos firmada por el Alcalde (sa) de la comuna (Oficio Conduc’ro;):.;_;{ﬁ) REg,™

Division de Desarrollo Social

y Humano
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v Anexo N° 2 - Cronograma del proyecto, firmado por el Alcalde(sa), o quien lo subrogue
legalmente.

Decreto de Nombramiento del Sefior (a) Alcalde (sa) o Fallo del Tribunal Electoral.
Fotocopia legible simple del Rol Unico Tributario (RUT), por ambos lados.

Fotocopia legible simple de la Cédula de Identidad del (a) Alcalde (sa), ambos lados.

AN N NN

Certificado de inscripcion en el Registro de Fondos PuUblicos, actualizado.

(Www.registros19862.cl)

En caso que la documentacion sea firmada por el Aicalde/sa subrogante, se deberd adjuntar
el decrefo de subrogancia, e igualmente la documentacién correspondiente del Alcalde o

Alcaldesa.

8. EVALUACION TECNICA

El Gobierno Regional de Los Rios realizard el proceso de evaluacion de las iniciativas
presentadas, con los siguientes criterios y sub criterios, que se considerardn en la evaluacion
técnica con sus respectivas ponderaciones:

' CRITERIOS DE EVALUACION i Ponderacién |

Calidad de la Propuesta

v' Coherencia entre los objetivos formulados y las actividades del proyecto.
v Coherencia entre cronograma, costos y ejecucién del proyecto. 20%
v Coherencia entre beneficiarios y presupuesto.
Andlisis del presupuesto

v" Coherencia presupuestaria respecto al proyecto postulado. 20%

Factor de Oportunidad Mujer

v’ Se ponderard la incorporacién de mujeres en los equipos de trabajo, que 25%
ejecutaran los proyectos, fomentando asi el desarrollo de iniciativas
ejecutadas por mujeres.

Factor de Oportunidad Nifios, Niflas y Adolescentes

v' Se ponderard la incorporacién de nifics, nifias y adolescentes en la 25%
némina de beneficiarios, fomentando asi el desarrollo de iniciativas
relacionadas al grupo etario mencionado.

Co-gestion Presupuestaria

v’ Se considera entre los criterios de evaluacion la capacidad de cogestion 10%
de las Municipalidades que postulen a la subvencidn.
TOTAL 100%
Criterio Sub-criterio Descripcién

Cdlidad de la | Concordancia entre los objetivos | Se  evaluarda que los objetivos de la
propuesta. formulados y las actividades del | propuesta sean concretos, viables, buena

proyecto
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redaccion que apunten a solucionar el
problema identificado.

La propuesta identifica la necesidad,
naturaleza y magnitud del problema que
pretende abordar, justificando por qué eligid
esa problematica

y coémo pretende

resolverla a través del proyecto.

Concordancia entre el
cronograma, costos y ejecucion

del proyecto.

Se evaluard la concordancia de la
planificacion de trabajo, en relacién a los

costos y la ejecucidn del proyecto; que el

cronograma  incluya las  actividades
descritas en el proyecto e indique
claramente la secuencias de  éstas,

indicando dias y horas en que se realizan las

actividades {Anexo 2.

Concordancia entre beneficiarios

y presupuesto.

Se evaluard la relaciéon entre el presupuesto

y los beneficiarios del proyecto postulado.

Andlisis del | Relacién presupuestaria respecto | Se evaluard el presupuesto presentado

presupuesto. al proyecto postulado. segun indica el formulario de postulacién, en
relacion a la congruencia entre los items de
gastos consignados en su presupuesto y la
descripcion de actividades contenidas en la
iniciativa y valorizando los costos por item de
acuerdo a los montos mdéximos establecidos
en las bases.
La iniciativa deberd presentar el presupuesto
de forma clara vy justificando la necesidad
de los gastos.

Factor de | Infegracion de mujeres en el | La ponderacion de enfoque de género

Oppr’runidod equipo de ejecucién. permite contribuir a la disminucién de la

Mujer barrera e inequidad, faciltando la
posibilidad de que exista mayor seleccion
de proyectos con participacion femenina en
la ejecucion de los mismos.

Factor de | Grupo de beneficiarios | La ponderacion de beneficiarios nifos, ninas

Oportunidad mayoritariamente de nifos, nifiasy | y  adolescentes  permite  fomentar  las

Nifos, Nifas vy o .

Adolescentes adolescentes. propuestas dirigidas a estos grupos etarios,
contribuyendo a su participacion.
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Factor co-gestién | Capacidad de cogestion de las | La ponderacion de co-gestion

Presupuestaria

Municipalidades que postulen ala | presupuestaria fomenta la capacidad de

subvencién. gestionar recursos propios y de terceros para

complementar el desarrollo de la actividad.

Sub criterios Factores de ponderacion Nota
Concuerda el 100% de los objetivos con las | 7.0
actividades.
Concordancia entre los objetivos formulados Concuerdci e‘nfre ol 50%y el79% delos objefivos | - 5.3
y las actividades del proyecto. con las acfividades.
No son concordantes los objetivos con las | 3.5
actividades o solo es coherente un porcentaje
menor al 50%.
Existe un 100% de concordancia entre el | 7.0
cronograma, costo y ejecucién del proyecto.
Existe un 70% de concordancia entre el | 4.9
Concordancia entre el cronograma, costos | cronograma, costo y ejecuciéon del proyecto.
y ejecucion del proyecto. Existe un 30% de concordancia entre el | 2.1
cronograma, costo y ejecucién del proyecto.
No existe concordancia entre el cronograma, | 1.0
costo y ejecucién del proyecto.
Existe un 100% de concordancia entre los | 7.0
beneficiarios y presupuesto.
Concordancia  entre  beneficiarios y | Existe un 70% de concordancia entre los | 4.9
presupuesto. beneficiarios y presupuesto.
Existe un 30% de concordancia entfre los | 2.1
beneficiarios y presupuesto.
Justifica el 100% de los items de gastos del 7.0
proyecto.
Justifica el 70% de los items de gastos del 4.9
Relacidn  presupuestaria  respecto  dl | proyecto.
proyecto postulado Justifica el 30% de los items de gastos del 2.1
proyecto.
No justifica claramente los items de gastos del 1.0
proyecto.
Si el 100% del equipo de trabajo/ejecutores | 7.0
Integracion de mujeres en el equipo de | presentado por Institucion son mujeres.
ejecucion. Sihasta el 75% del equipo de trabajo/ejecutores | 5.3
presentado son mujeres.
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Sihasta el 50% del equipo de frabajo/ejecutores | 3.5

presentado son mujeres.

Sihasta el 25% del equipo de trabajo/ejecutores | 1.8

presentado son mujeres.

Si el 100% de los(as} beneficiarios(as) | 7.0
presentado por Institucién son nifos, nifas y

adolescentes.

Sihasta el 75% de los(as) 5.3
beneficiarios(as)presentado son nifos, ninas o

Integracion de ninos, nifas y adolescentes | adolescentes.

en la ndmina de beneficiarios. Si hasta el 50% de los(as) 3.5
beneficiarios(as)presentado son nifios, ninas o

adolescentes.

| Si hasta el 25% de los(as) 1.8
beneficiarios(as)presentado son nifios, nifias o

adolescentes.

Co-gestion Presupuestaria El proyecto incluye co-gestién en su ejecucion. 7.0
(60% a100%)
El proyecto incluye co-gestion en su ejecucion. 5.3
(20% a 59%)
El proyecto incluye co-gestion en su ejecucién. | 3.5
(1% a 19%)
El proyecto no incluye co-gestion en su 1.8

ejecucion, (0%)

Serd la Divisién de Desarrollo Social y Humano del Gobierno Regional de Los Rios, quien
coordinard el frabajo de la Comision de Evaluacion Técnica creada por Resolucién Exenta del
Servicio de Gobierno Regional de Los Rios, que evaluard los proyectos admisibles, en base a los
criterios de presentados. La Comisidon estard integrada por profesionales del Gobierno

Regional.

Se establecerd como nota minima de elegibilidad técnica un 4.0 (cuatro punto cero), de
manera que toda iniciativa que obtenga en la evaluacion técnica una nota menor a 4.0 serd
calificada como NO ELEGIBLE TECNICAMENTE.

La propuesta técnica considerard los proyectos que en el proceso hayan obtenido la mayor
nota en |la evaluacién, con un corte de la propuesta hasta 4.0, considerando la disponibilidad
presupuestaria por linea de financiamiento y el cumplimiento de los documentos obligatorios

de evaluacidn técnica.

9. DISPOSICIONES GENERALES DE POSTULACION

Divisiéon de Desarrollo Social y Humano - Gohierno Regional Los Rij'
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?.1.  Aceptacién de las Bases
Con la sola postulacion de una iniciativa, el representante legal acredita que conoce y acepta
el contenido integro de las presentes bases, formularios y anexos, aceptando los resultados del

proceso.

Al momento de postular, los participantes declaran bajo juramento que toda la informacién

entregada en el proceso y formulario de postulacion es auténtica y fidedigna.

El Gobierno Regional se reserva el derecho de verificar dicha informacién y en caso que
constate que contiene elementos falsos, la postulacidn serd declarada fuera de bases, no
pudiendo ser financiada. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que un proyecto presentase
informacién que, a estimacién del Gobierno Regional, pueda revestir caracteres de delito,

remitird los antecedentes al Ministerio PUblico.

9.2.  Restricciones e Inhabilidades

a) No podrdn partficipar en esta convocatoria aquellas Municipalidades que se hayan
adjudicado recursos en subvenciones del ano 2022 de los FNDR y cuya rendicidn de cuentas
se registre en los siguientes estados:

* Pendiente: no ha realizado la rendicién de cuentas en el plazo de 15 dias contados
desde el término de ejecucion.

e Objetada: la entidad rindié los recursos transferidos, sin embargo, en la revisién de los
antecedentes presentan incongruencias que no han sido subsanaddas.

Cualguiera de estas situaciones es causal de inadmisibilidad en forma inmediata, la que

serd estimada al momento de redlizar el proceso de admisibilidad.

) No se financiaran proyectos de infraestructura, y sélo podrd financiarse la inversién que se

demuestre imprescindible para el normal desarrollo del proyecto, lo que se verificard en la

evaluacién técnica realizada por el Gobierno Regional. Asimismo, este concurso no

financiord la enfrega de premios que sean consistentes en dinero efectivo o algin
equivalente.

c) No se financiard el arrendamiento de oficinas o terrenos, destinado al funcionamiento del
Municipio

d) Cada Municipalidad podré presentar 1 (un) proyecto.

e) No se financiardn proyectos en que se solicite el pago de honorarios y/o servicios para él o
la Alcalde(sa), incluyendo sus familiares directos, hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

f) No podrdn postular iniciativas en que los ejecutores y/o co-ejecutores tengan la calidad de
funcionarios del Gobierno Regional y de las Municipalidades de Los Rios, cualquiera que
sea su calidad juridica de contratacion o personas que tengan el grado de parentesco con
dichos funcionarios conforme a lo establecido en la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.
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g) Las Municipalidades postulantes deberdn destinar al menos el 10% del monto de la
subvencién otorgado en actividades de cardcter cultural, si alguna de las Entidades
Edilicias no cumpliere con esto el proyecto serd declarado no elegible técnicamente.

El Gobierno Regional de Los Rios podrd efectuar un seguimiento durante todo el proceso
administrativo y hasta antes de la firma del Convenio de Transferencia, procurando que no
estén afectos a ninguna de las causales de inhabilidad sefialadas. En caso de incumplimiento
de lo anterior, es decir, que los postulantes estén afectos a alguna inhabilidad, sus proyectos
quedardn fuera de concurso, no pudiendo recibir los recursos. Desde la firma del Convenio de
Transferencia el Gobierno Regional podra realizar un seguimiento de la ejecucion del proyecto,
pudiendo solicitar el reintegro de los recursos otorgados en caso de incumplimiento como se

sefalard en el Convenio de Transferencia en el caso de adjudicacion.

9.3. Uso del Formulario y Documentacién

a) El Formulario de Postulacion, los respectivos formatos proporcionados y los demds

documentos que se solicitan, constituyen los documentos oficiales para el concurso 2023.

b) Los documentos (Bases y Formulario) estardn disponibles en o pdagina web

www.goredelosrios.cl y en |la Division de Desarrollo Social y Humano.

c) Los documentos oficiales no deben ser alterados ni modificados, siendo una causal de
inadmisibilidad.

d) La Municipalidad deberd Agregar a la Postulacion Una Carta de DESIGNACION DE
RESPONSABLE DEL PROYECTO firmada por el Alcalde(sa) donde se designe formalmente a

un funcionario municipal de grado directivo, idealmente Administrador o Dideco, con un

correo electrénico oficial y fono de contacto para la notificaciéon de los resultados y/o

comunicaciones propias de este llamado y tendrd exclusiva responsabilidad en que el
correo electronico ingresado sea vdlido y revisado periddicamente, ya que a través de él
se realizardn las notificaciones. Ademas, serd considerado como la contraparte para el
Gobierno Regional en toda la ejecucion y rendicion del Plan de Gestidn Municipal.

e) Los documentos obligatorios de postulaciéon deberan presentarse en formato original (sin
copia) con cada una de sus hojas enumeradas y archivadas con Accoclip (No anilladas).
Las postulaciones que se remitan al correo electronico de la unidad partes del Gobierno
Regional deberdn ser ingresadas solo en formato PDF o en otro formato NO modificable,

tomando el resguardo que los documentos sean LEGIBLES.

9.4. Restricciones de gastos

Los gastos estimados para la ejecucion del proyecto deben indicarse en pesos chilenos, para
todos los efectos se entiende que en su desglose estdn incorporados los impuestos derivados

de su naturaleza.

Division de Desarrollo Sociol y Humano - Gohierno Regional Los Ri
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En caso de tener gastos en moneda extranjera, esta debe ser convertidas a pesos chilenos

segun el tipo de cambio del dia del gasto.

No se considerardn partidas de gasto en ningun caso:

a) Infraestructura: Cierres perimetrales, plazas activas, obras de infraestructura, construcciones
de sedes, cualquier tipo de obra civil, entre otras.

) Acciones publicitarias: Propaganda y/o gastos de difusion asociados a las labores propias
de la enfidad beneficiarias de la subvencién y no relacionadas directa y exclusivamente a
las actividades financiadas en el proyecto.

c) Aporte o Donaciones: A empresas, Universidades, Institutos Profesionales, Canales de
Television, o cualquier otro medio de comunicacion social.

d) Gastos de Instalacion de Equipos.

e) Gastos en: bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vinos de honor, para beneficiarios.

f) Compra de: Vehiculos, teléfonos celulares o planes de teléfonos.

g) Pago de Honorarios por labores: Rendiciones de cuentas, contabilidad o secretaria o
coordinador de proyecto. También se restringe la contratacion de honorarios, que cuenten
con un contrato vigente municipal.

h) Premios en dinero en efectivo, Combustibles para vehiculos, peajes, gastos bdsicos (Agua,
luz, internet, teléfono fijo o mévil y/o calefaccion).

i) Quedara expresamente prohibido el cobro de entradas o inscripciones a las actividades
contempladas en el proyecto.

Se permitird excepcionalmente el cobro de entradas, “solo con el objetivo de cofinanciar
la iniciativa en aquella parte que no sea solventada con la subvencién que oforgue el
Gobierno Regional, lo que deberd ademas ser expresamente sefialado y transparentado
en la postulacién y, en ningin caso, podrd constituir lucro” (Dictamen 052388N15,
Contraloria General de la Republica).

De tal manera, el Municipio postulante deberd adjuntar una declaracién jurada simple

sobre el cobro, circunstancias, monto vy finalidad de éste.

En la etapa de evaluacion se objetardn aquellos gastos que no se justifiquen y/o respalden
adecuadamente en el proyecto, segin lo sefialado en las presentes bases o que no estén
asociadas a actividades propias de algun dmbito.

En los casos en que la no presentacién de cotizaciones, curriculum vitae y/o documentos

académicos implique la falta de respaldo para la solicitud de recursos igual o superior al 30%

del monto solicitado, el proyecto en su totalidad serd clasificado como NO ELEGIBLE

TECNICAMENTE, no pudiendo ser financiado.

10. CALENDARIO DE POSTULACION

PDivision de Desarrvrollo Social y Humano
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Las postulaciones serdn recepcionadas hasta las 16:00 horas de la fecha de cierre, en formato
fisico en Oficina de Partes y hasta las 23:59 hrs. del dia de cierre, en formato digital. Este plazo
es fatal para todos los efectos legales correspondientes.

En situaciones que lo ameriten, los plazos de postulacién podrdn ser modificados por el

Gobierno Regional.
No se recibirdn postulaciones ingresadas en fecha u horario posterior a lo indicado.

Linea Fecha de Apertura Fecha de Cierre Hora de cierre
. . 23 de marzo de 21 de abril de i
Plan de Gestidn Municipal 2003 0003 16:00 horas

PLAN DE GESTION MUNICIPAL

El propdsito es promover y favorecer la descentralizacion territorial. El Gobierno Regional
propone alos municipios que consideren los cincos dmbitos de las subvenciones, como cultura,
deporte, medio ambiente, social o de seguridad ciudadana, con el fin de apoyar
transversalmente su gestion.

ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

Documentos Especificos de Evaluacién (Deben
anexarse obligatoriamente)

Némina de Beneficiarios segin corresponda, de
acverdo al formato proporcionado.

2. Curriculo Vitae, del equipo de tfrabajo que

desarrollard la iniciativa.

3. Fotocopias de reconocimiento y/o distinciones
de cada una de las personas que son parte del
equipo de frabgjo.

Certificado de Experiencia laboral, firmado y
timbrado por quién emite el documento, el que
deberd indicar las funciones relacionados con la
materia postulada.

5. Cartas de compromisos, debidamente firmadas
de participacién del proyecto de las personas
que son parte del equipo de trabajo. Con el

Descripcion por dmbito de accidn

A través de esta linea, el Gobierno Regional | 1.
de Los Rios propone favorecer el acceso de
todos los habitantes de esta Regidén a tener
una mejor calidad de vida, favoreciendo la
descentralizaciéon territorial y el desarrolio
social y humano de manera equitativa en
las comunas de la Regién de Los Rios. El | 4.
propodsito de esta linea es fortalecer los
siguientes dmbitos de accidn:

- Vivienda: Que las Municipalidades sean
el arficulador entre el Ministerio de

Vivienda y Urbanismo vy las familias
beneficiarias, con el fin de reforzar el
componente social y el acceso
oportuno a los beneficios estatales y a
todas aqguellas gestiones que
contfribuyan al acceso oportuno de
obtener la casa.

Salud: Tiene por objetivo fortalecer la
ejecucion de actividades de promocion
y proteccién de la salud y mejorar la
calidad de vida de las personas, las
familias y las comunidades; con fuerte
acento en anticipar los problemas y por

monto a cancelar segun proyecto.

Cotizaciones de los proveedores directos de los
bienes y/o servicios en original, con fecha de
emision no superior a 30 dias. Se presenta solo 1
cotizacién. Las cotizaciones deberdn ser emitidas
por proveedores que emitan Facturas.
Autorizacién de espacios, de acuerdo al formato
proporcionado., de los espacios de presentacion
y desarrollo de los proyectos, sean estos puUblicos
o privados. Comprometiendo el uso y fecha
acordada.
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consiguiente fomentar una aceptacion
positiva de la salud, es decir, con un
énfasis en promocién de la salud vy

prevencion de enfermedades.

Funcionarios Teléfono Direccién Correo electrénico
Maria Luisa 63-2284475 - O’Higgins # mvargas@goredelosrios.cl
Vargas 632284344 543, Piso 3, svillavicencio@goredelosrios.cl
Sergio Valdivia
Villavicencio

ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL

Descripcion por dmbito de accidn

Documentos Especificos de Evaluacion (Deben
anexarse obligatoriamente)

Tiene como propdsito el promover vy
favorecer la puesta en valor de la creacion
artistica y patrimonio cultural comunal,

Curriculo Vitae del ejecutor principal, de los co-
ejecutores y del equipo de frabajo en  general.
Debe estar debidamente acreditados.

capacitacion de actores culturales localesy | 2. Fotocopia  simple  de  ftitulos  profesionales,
difusion del arte y la cultura comunal a nivel diplomados, cursos  de especializacion U ofros
regional, nacional e internaciondl. programas formales S’ I,Os hubiese, ofros
. . . . antecedentes que, a juicio del postulante,
A traves de esta linea, el Gobierno Regional . . . .
. s permitan acreditar su experiencia.
favorece la desconcentracion territorial del 3. Certificado de Experiencia laboral, fimado y
acceso a la cultura de manera frasparente timbrado por quién emite el documento, el que
y equitativa, entre las 12 comunas que deberd indicar las funciones relacionados con la
componen la Region de los Rios. materia postulada.
En el marco de desarrollo cultural comunal | 4. Nomina de Beneficiarios segin corresponda, de
se busca subvencionar aquellas actividades acuerdo al formato proporcionado.
que cada municipio determine como |2 FPlan  de Formacion para falleres y
relevantes y contributivas al  desarrollo copocnocpnes, indicando la me*°d°'°_9,'0 Y
los contenidos a desarrollar en cada sesidn, el
cultural de su comuna. . . .
numero de sesiones y su duracion.

i . 6. Si se presenta un proyecto educativo con nifios
Poo!rg considerarse  denfro  de las (as), se deberd presentar un cerfificado que
actividades: se acredite de no estar inhabilitado de trabajar

con menores de edad. Dicho certificado se

2. Formacién y capacitacién: Apoyo obtiene en el Portal del Registro Civil.
destinado a la realizacion de talleres y | 7. Cotizaciones de los proveedores directos de los
actividades de capacitaciéon  en bienes y/o servicios en original, con fecha de
diferentes disciplinas artisticas (danza, emision no superfor a 30 dias nombre y rut del
featro, artes visuales, artes audiovisuales, mUP'CID,lo' Se pre§enio so!c? 1 cofizacion. Las

. . , cotizaciones deberdn ser emitidas por proveedores

literatura, musica y artesanial). que emitan Facturas.

3. Arte y Cultura: iniciativa vinculada a la | g, Autorizacion de espacios, de acuerdo al formato
musica, artesania, folclore y/o rescate proporcionado., de los espacios de presentacion y
de cultura local en el contexto regional. desarrollo de los proyectos, sean estos publicos o

4. Eventos Culturales: el propdésito de esta privados. Comprometiendo el uso y fecha
linea es financiar eventos regionales o acordada
Iocoule.s de cardcter p?'ermcneme, Sn s 9. Cartas de compromisos, debidamente firmadas de
materias que la politica de desarrollo participacion del proyecto de las personas que son
cultural e identidad regional pueda parte del equipo de frabajo. Con el monto a
financiar, es decir, disciplinas artisticas, cancelar segln proyecto.
patrimonio  cultura y  patrimonio | 10. En el caso de eventos, se debe incluir el programa
indigena. de Io“oc’rividod y los requerimientos técnicos

5. Arte Escénica, Danza vy/o teatro; especificos.
muestras, itinerancias, tfalleres con L7200 REgs,
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profesionales a nivel regional vy/o
nacional y equipamiento base que
faciliten sus actividades escénicas.

Funcionario Teléfono Direccién Correo elecirénico

Maria Luisa 63-2284475 - O’Higgins # 543, mvargas@goredelosrios.cl
Vargas 632284344 Piso 3, Valdivia svillavicencio@goredelosrios.cl
Sergio

Villavicencio

ACTIVIDADES DE CARACTER DEPORTIVA

Descripcion por dmbito de accién

Documentos Especificos de Evaluacion (Deben
anexarse obligatoriamente)

El

plan tiene por objetivo estimular la

practica de actividades fisicas y deportivas,

contribuyendo de esta manera a
iniciativas

las

concernientes al  bienestar

humano y al desarrollo deportivo comunal y

W~

Curriculo Vitae

Carta de compromiso formal

Certificado de experiencia laboral, el que deberd
desglosar las funciones realizadas, atingentes a las
dreas que se abordardn en la iniciativa, timbrado y
firmado por el contratante o empleador(a).

regional. 4. Fotocopias simples de ftitulos profesionales o
técnicos, diplomados, cursos de especializacién u
-  Eventos Deportivos: esta lnea de ofros documentos que demuestre domino en el
postulacién tiene como objetivo apoyar drea del proyecto.
el financiomiento  de iniciativas 5. C‘ofizociones de' Ips provee_dpres directos de los
. o bienes y/o servicios en original, con fecha de
deST_m.GdO% a la reO“ZOCI-on © emisidon no superior a 30 dias. Se presenta solo 1
participacion en eventos deporfivos y/o cotizacién. Las cofizaciones deberdn ser emitidas
recreativos de cardcter  comunal, por proveedores que emitan Facturas.
regional, nacional e internacional. 6. Certificado de no poseer inhabilidades para
Deporte Formativo: Esta linea estd frabaojar con menores de edad (segun
destinada a financiar programas de corresponda).
formacion deportiva, adquiriendo 7. Plan de Formacion
conocimientos y desarrollo de aptitudes,
habilidades y  destrezas  bdsicas,
relacionados con disciplinas deportivas
especificas.
Deportes o eventos recreativos: Esta
linea tiene por objetivo financiar
actividades que fomenten la actividad
fisica efectuadas en el tiempo libre del
individuo, practicadas segun reglas de
las  especialidades  deportivas  ©
establecidas de comun acuerdo por los
participantes, con el fin de propender a
mejorar la calidad de vida y la salud de
la poblacién, asi como fomentar la
convivencia familiar y social.
Funcionario Teléfono Direccion Correo electronico
Maria Luisa 63-2284475 - O’Higgins # 543, mvargas@goredelosrios.cl .
Yargas 632284344 Piso 3, Valdivia _:;villr_wicencio(.'c_ff-qoredelofsﬁi"gg.m:v.-_

Division de Desarrollo Social

y Humano

Gohierno Regional Los Ri‘{k“f




i)

Regi6n de Los Rios
GORIERNO RFGIONAI

Sergio
Villavicencio

ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIENTE

Descripcion por dmbito de accidn Documentos Especificos de Evaluacion (Deben
anexarse obligatoriamente)
El plan tiene por objetivo ejecutar actividades | 1. Curriculo Vitae, del equipo de tfrabajo que
que promuevan el impulso a las Energias desarrollard la iniciativa.
Renovables No Convencionales (ERNC), la |2 Fofocopias simples de fitulos profesionales o
promocion del ahorro y la eficiencia, ’recnlc.os', . diplomados, Cursos de
. o, . especializacién u otros programas.
onoreC|endo la des‘cenfrallz.c:cron territorial y el | 5 Certificado de Experiencia laboral, firmado y
cuidado del medio ambiente de manera timbrado por quién emite el documento, el que
transversal en las comunas de la Region de Los deberd indicar las funciones relacionados con
Rios. la materia postulada.
- Conservacion del Medio Ambiente y la | 4. Carfas de  compromisos, debidamente
Biodiversidad. firmadas de participacién del proyecto de las
- Promociéon de la gestidon de residuos y la personas que son parte del eguipo de frabajo.
. L . Con el monto a cancelar segun proyecto.
descontaminacion atmosterica. 5. Cotizaciones de los proveedores directos de los
- Gestion para la adaptacion al cambio bienes y/o servicios en original, con fecha de
climdtico. emisidn no superior a 30 dias. Se presenta solo 1
- Fortalecimiento de los comités de Agua cotizacién. Las cotizaciones deberan ser
Potable Rural emitidas por proveedores que emitan Facturas.

6. Autorizacién de espacios, de acuerdo al
formato proporcionado., de los espacios de
presentacion y desarrollo de los proyectos,
sean estos publicos o privados.
Comprometiendo el uso y fecha acordada.

7. Carta compromiso de manfencidén (para
proyectos que involucren costos de Operacion
y mantencién).

8. Certificado de no poseer inhabilidades para
trabajar con menores de edad. (segun
corresponda).

Funcionario Teléfono Direccidn Correo electronico

Maria  Luisa 63-2284475 - O’Higgins # 543, mvargas@goredelosrios.cl
Vargas 632284344 Piso 3, Valdivia svillavicencio@goredelosrios.cl
Sergio

Villavicencio

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA

Descripciéon por dmbito de accidén

Documentos Especificos de Evaluacion (Deben
anexarse obligatoriamente)

Podrdn considerar el desarrollo de actividades

las dos dreas de intervencidn, social y situacional,
seguridad
ciudadana comunal (Ley 20.965), el que puede
confener una o varias actividades a desarrollar,

para desarrollardn  un plan de

para lo que el presupuesto debe considerar co

minimo un 70% para actividades (no la adquisicion

de activos fijos), en temdticas del drea
Prevencion Social y dispuestas en el Plan Anual

Seguridad Publica de su comuna, estas actividades

pueden ser:

en

mo

de
de

1. Plan de formacion para proyectos que

involucren talleres 'y seminarios de
capacitacién.

2. Curriculum vy respaldos de los RR.HH,
cerfificados de titulos o capacitaciones,
certificado de no poseer inhabilidades para
frabajar con menores de edad.

3. Acta de acuerdo de la postulaciéon a la
subvencion del Consejo Comunal de
Seguridad Puyblica.

4. Plan anual de seguridad publica de la
comuna.

5. Programa de trabajo o de la actividad.

6. Informe de pertinencia  emitido  pofy |
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Promocién en la prevencion de la seguridad carabineros de chile, para cdmaras de
pUblica, segun lo dispuesto en el plan anual de vigilancia.
seguridad publica de la comuna. 7. Cotizaciones.
Resolucién pacifica de conflictos, mediacién | 8- Carta de compromiso de la institucidn y/o
comunitaria y  mediacién  intercultural: profesional a redlizar los talleres, charlas o
Implementando un dispositivo de mediacion seminarios. (5 horous: ,cronolégic.cs).‘
que promueva la  sana  convivencia 9. Cc:r’ralde ouTorlgoa'on deI'Mun|CIp'|o., pqro el
comunitariac  mediante la identificacion vy cambio de luminarias. ¥ S', la MUHICIPG“dOd
. o . se compromete ademds a redlizar el
resoluciéon pacifica de conflictos que puedan . . .
. ] cambio de luminarias, se debe dejar
preselj’ror'los membro; de la ‘cl:omunldod u expresamente establecido en ol
organizaciones, con la intervencion de equipos documento.
multidisciplinarios. La mediacion intercultural 10. Cerfificado  inhabilidades, Nomina de
tiene como principal objetivo instalar un equipo beneficiarios (Talleres)
de mediocidn que promueva una sand | e |gs cotizaciones para recambio  de
convivencia entre poblacion residente de un luminarios a tecnologia LED, debe ser
sector o comuna. presentadas por empresas o instaladores
Promocién de conductas preventivas de la autorizados por la SEC de preferencia clase
Violencia de Género; con la finalidad de A |adjuntar carnet de instalador),
promocionar conductas pro sociales para la posteriormente estos deben declarar la
equidod de género con distintos grupos instalaciéon Y% en’rregcr certificados a la
objetivos, tales como; efectuar actividades institucion postulante para ser anexada a la
que permitan a la comunidad generar rendicion de cuentas.
estrategias o acciones frente a situaciones de
violencia de género en sus distintas ° LO_S Recursos Hurpomos, deben . esfrour
manifestaciones (fisicas, simbdlicas). orle'nfodos d .Ios areas de las clencids
sociales como; Trabajadoras(es) Sociales,
Integracién comunitaria, participacién vy Asistentes Socidles, Psiclogas(os),
fortalecimiento de capacidades protectoras. Antropdlogas(os), Psicopedagogas(os),
Fortalecimiento y capacitacion de lideres Mediadores (as), entre otros profesionales
comunitarios en el dmbito de seguridad y/o técnicos o monitores a fin con la
civdadana. femdtica a intervenir. Pudiendo ser
Seminarios en materia de seguridad ciudadana complemen’rqdos con . ’_rercnpeu’ros
. . ocupacionales, terapeutas holisticos, entre
que involucre a la comunidad. ofros.
Mesas barriales y/o cabildos sociales o
comunitarios en maleria de seguridad
civdadana; iniciativas que permitan espacios
para que la comunidad de forma masiva,
converse, dialogue o proponga en temas de
Seguridad  Publica,  soluciones a  las
problemdticas identificadas por la comunidad.
Actividades recreativas infantiles y/o
adolescentes: acftividades orientadas a los
nifos, ninas y jévenes, que promuevan el buen
trato, la resolucion pacifica de conflictos y el
derecho a vivir en un entorno mds seguro.
Se puede considerar en el presupuesto
actividades del drea de prevencion situacional,
estas actividades pueden ser:
* Recambio de luminarias, a tecnologia
LED, lo que fiene por objetivo mejorar
considerablemente la eficiencia
energetica.
*  Sistema de cdmaras de vigilancias en
calles y plaza, en coordinacion con
Carabineros de Chile. 0
Divisiéon de Desarrollo Social y Humano - Gobierno Regional Los Rig®
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Funcionario Teléfono Direccién Correo electrénico

Maria Luisa 63-2284475 = O’Higgins # 543, mvargas@goredelostios.cl
Vargas 632284344 Piso 3, Valdivia svillavicencio@goredelosrios.cl
Sergio

Villavicencio

11.1. Financiamiento

Comuna Distribucion Presupuestaria
Valdivia 49.942.857
La Unidn 43.809.524
Panguipulli 45.561.905
Rio Bueno 45.561.905
Lago Ranco 30.666.667
Futrono 34.171.429
Lanco 35.923.810
Mariquina 35.923.810
Los Lagos 36.800.000
Paillaco 35.923.810
Corral 34.171.429
Md&fil 31.542.857

TOTAL $460.000.000

11.2. Clasificacion de Gastos

a) RECURSO HUMANO: Corresponde al financiamiento para el pPago de honorarios a personal
debidamente justificado y calificado, indispensable para la ejecucién de la iniciativa y que
estd directamente relacionado con las actividades del proyecto. Corresponderd pagar los
servicios desarrollados y prestados por: Profesionales, Técnicos, Monitores, Talleristas y/o
Facilitadores. Se debe adjuntar Curriculo Vitae, carta de compromiso formal, certificado de
experiencia y fodos los demds antecedentes académicos de respaldo gue se solicitan en
las presentes bases.

Divisién de Desarrollo Social y Humano -




i

Regién de Los Rios
GORIFRNO REGIONAI

Descripcidén Valor mdximo por
hora

Profesional con estudios superiores y con experiencia acreditada en las

temdaticas a trabajar. (Respaldar con antecedentes académicos y C.Vitae

y certificado de experiencia).

Técnico de Nivel Superior y con experiencia acreditada en las temdaticas a $  25.000.
trabajar. (Respaldar con antecedentes académicos y C.Vitae).

Monitores, Talleristas o Facilitadores con experiencia acreditada en las

femdticas a trabajar. (Respaldar con antecedentes y C.Vitae)

b) OPERACION: Se consideran aquellos costos que sean necesarios para la ejecucion del
proyecto, estos puedes incluir gastos tales como:

Gastos Tope mdximo
Arrendamientos: Exclusivamente para desarrollar las actividades Sin tope.
contempladas en el proyecto.

Traslados: Considerado como el arrendamiento de medios de Sin fope.
fransportes.

Alimentacion: Considerando coffee, colaciones y/o alimentos. Sin tope.
Materiales de frabajo: Necesarios para la ejecucion de la iniciativa. Sin fope.

Entre otros gastos, que deben ser coherentes con lainiciativa a ejecutar y deben venir con
el mdximo de detalle y estar debidamente justificados y respaldados con su
correspondiente cotizacion.

c) INVERSION: Gastos consistentes en la adquisicion de bienes para desarrollar las actividades
previstas en el proyecto. En el caso de adquirir un bien se deberd consignar el uso de estos
bienes una verz finalizado el proyecto y el espacio fisico en gue estard disponibles, una vez
finalizados la ejecucidn del proyecto. No se aceptard la adquisicidn de un bien gue no esté
asociado a alguna actividad propia del proyecto.

Gastos Tope mdximo

Bienes que resulten indispensables, segin la naturaleza de las 50% del monto
actividades contempladas en el proyecto. total

Al término de la ejecucion de cada iniciativa, los bienes inventariales que se adquieran y
que sean financiados por el presente fondo, ingresaran al patrimonio de la institucidn
responsable, debiendo permanecer en su dominio y ser destinados al cumplimiento de
fines equivalentes a los contemplados en la respectiva iniciativa.

El postulante que requiera inversién, deberdn considerar en primera instancia el posible
arrendamiento del bien. De lo contrario, en el proceso de evaluacion, se revisard la
factibilidad de conseguir el bien mediante arrendamiento.

o
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d) DIFUSION: deberd considerar un porcentaje del presupuesto total de la iniciativa para
actividades de promocién o difusidon del proyecto, destinada a informar a la comunidad y
facilitar su acceso a los beneficios del mismo. Se considerard en este item todo articulo que
exhiba el logo del Gobierno Regional y la frase obligatoria; “Proyecto financiado con
subvencion otorgada por el Gobierno Regional de Los Rios, 2023".

Material de difusién Topes

La entidad obligatoriamente deberd considerar avisos radiales, Entre 5% y un
television, escritos en diarios comunales y/o regionales y; 10%
Adicionalmente podrd considerar Pendones, pasacalles, afiches,

dipticos, folletos, revistas, imanes informativos y/o bolsas reciclables.

*No se considerard material de difusién la compra de I&pices, llaveros,
tazones, botellas, gorros, pendrive, libreta de apuntes, mantas,
polerones, poleras.

IMPORTANTE: La no consideracion de este item obligatorio causard que su proyecto quede
No Elegible Técnicamente.

11.3. Plazos de Ejecucién de los proyectos seleccionados

La realizacién de todas y cada una de las actividades indicadas en la iniciativa y el
consiguiente logro de los objetivos contempladas en el proyecto sélo podrdn iniciarse a partir
de la fecha de la firma de Convenio entre el Gobierno Regional y la municipalidad, y su término
guedard establecido en el cronograma de actividades (anexo N° 2).

Los Municipios, deberdn planificar la ejecuciéon de sus iniciativas a partir del 01 de mayo al 30
de noviembre de 2023.

DISPOSICIONES GENERALES: RESULTADOS

12.1. Adjudicacion

Los resultados serdn nofificados a la municipalidad por medio de correo electrénico dirigido o
las direcciones sefaladas en el respectivo formulario de postulacion, no obstante, su
publicacién oficial en la pdgina web del Gobierno Regional.

12.2. Firma de Convenio de Transferencia de Recursos

Se deberd proceder a la firma del respectivo Convenio de Transferencia de recursos, el que
serd suscrito entre el Sr. Gobernador Regional de Los Rios y el o la Alcalde(sa).

Los gastos que se imputen a los recursos adjudicados se podrdn realizar desde la fecha de
suscripcién del Convenio de Transferencia. Del mismo modo podrd iniciar el periodo de
ejecucion desde misma fecha, no antes, quedando establecido en el cronograma (anexo N°
2) que formard parte integra del Convenio de Transferencia.

La documentacién exigible para la firma del convenio serd informada via correo electrénico
el indicado por la Municipalidad en el Formulario de Postulacion.

Divisiéon de Desarrollo Social y Humano - Gohbierno Regional Los Rige
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12.3. Orientaciones para la correcta ejecucién

Para la ejecucion de los proyectos adjudicados, la municipalidad deberd regirse por los
procedimientos y orientaciones para la correcta operacién y ejecucion de las iniciativas,
indicadas en los instructivos y demds antecedentes disponibles en la pagina web del Gobierno
Regional www.goredelosrios.cl — link Dideso 8% FNDR, los que para efecto de la rendicion de
cuentas se entenderdn conocidos por la municipalidad.

12.4. Rendicién de Cuentas Municipalidades

Municipios: La entidad beneficiaria deberd dar cabal cumplimiento a lo indicado en
Resolucion N° 30 del 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la Republica, en
atencién a su obligacion a remitir de manera mensual dentro de los 15 dias hdbiles de cada
mes, el Informe Mensual de Rendicidn de Cuentas por los recursos transferidos, como también,
el comprobante de ingreso de los recursos recibidos, que deberd ser remitido junto a la
primera rendicion de cuentas.

Ademds, deberd adjuntar los siguientes documentos:

- Informe de rendicién de cuenta.

- Informe de ejecucion de las actividades.

- Ndéminas de asistencias (para talleres, clases o similares)

- Respaldo del material de difusion.

- Respaldo fotogrdfico de las actividades realizadas dentro de la ejecucion del proyecto
(podrd adjuntar CD o pendrive).

- Evidencias del Merchandising adquirido con cargo al proyecto, segin corresponda.

- Registro de bienes o inventario, de acuerdo a la normativa vigente.

- Actas de enfrega a terceros, segun naturaleza del proyecto.

- Decreto de pago.

- Formulario 29 con ndmina de pago.

12.5. Entrega de Recursos

La entrega de los recursos para la ejecucion de los proyectos seleccionados se hard efectiva
una vez decretada la disponibilidad de recursos, en la forma y oportunidad que se establezca
en los convenios que deberd suscribir la entidad beneficiaria con el Gobierno Regional de Los
Rios.

Corresponderd a la Division de Desarrollo Social y Humano del Gobierno Regional, o a quien
este desighe para tales efectos, la supervigilancia de los proyectos financiados por la
subvencion y la aprobacién de rendiciones, dentro de su competencia y atribuciones,
debiendo la entidad beneficiaria otorgar todas las facilidades para que aquella cumpla su
funcion.

En caso de no realizarse el Proyecto, que este se efectie parcialmente o que la Institucion
y/o el ejecutor responsable lo altere, en cuanto a: lugares, fechas, presupuesto sin haber
informado y solicitado con la debida antelacion los cambios respectivos al Gobierno Regional,
este Ultimo, a través de la Division de Desarrollo Social y Humano evaluard la modificaciones y
resolverd si éstas afectaron o no el objetivo general del proyecto; en el caso de hacerlo, el
Servicio estd facultado para realizar las acciones legales que correspondan por incumplimiento
del Convenio y también serd causal de inhabilitacién de postulaciones futuras al 8% del FNDR

12.6. Mencién del Financiamiento F.N.D.R. Gobierno Regional de Los Rios

Los Municipios deberan incluir el logo y hacer mencién al financiamiento entregado por el
Gobierno Regional de Los Rios en todas y cada una las actividades, convocatorias, materi@les:z; .
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impresos, propagandas, afiches promocionales, avisos en redes sociales y difusién de
cualquier naturalezaq, en las piezas y soportes grdficos, en libretos y discursos de locuciones, en
la publicidad a fravés de redes sociales, y ante los medios de comunicacién en general. Esta
mencién deberd indicar la frase “Proyecto financiado con subvencién otorgada por el
Gobierno Regional de los Rios”.

Lo anterior, segun las normas indicadas en el Convenio de Transferencia respectivo.

12.7. Sujecién a las Bases Administrativas

Se deja establecido que cualquier proyecto que no cumpla con los requisitos exigidos en las
presentes bases administrativas, serd considerando “inadmisible” o “no elegible
técnicamente”, segun la etapa de evaluacion en que se encuentre.

Se agrega que cada una de las etapas del presente concurso es independientes entre si, de
modo que los proyectos deberdn aprobar cada una de éstas, a fin de determinar a los
beneficiarios, de forma transparente y competitiva. De este modo, un proyecto puede ser
rechazado en cualquier etapa si no cumple con los requisitos establecidos para cada una de
estas etapas.

12.8. Desistimiento

Entendiéndose por tal, como la manifestacién formal, por parte de entidad edilicia, una vez
que se le haya notificado de la adjudicaciéon de la iniciativa al correo electrénico, de que no
continua con el proceso administrativo de la firma del convenio y posterior ejecucion de este,
lo que deberd informar oportunamente, mediante oficio de parte del Alcalde(sa) dirigido al
Gobernador Regional de Los Rios, EXPLICANDO los motivos de su DESISTIMIENTO. El oficio
deberd ser presentado en la oficina de partes del este Gobierno Regional, ubicadas en calle
O'Higgins N° 543, 3° Piso, Valdivia. En los siguientes horarios: de lunes a jueves 09:00 hrs a 13:00
hrs y de 14:30 hrs a 17:00 hrs; y el dia viernes de 09:00 hrs a 13:00 hrs y de 14:30 a 16:00 hrs.

El Gobierno Regional de Los Rios tendrd la atribucién de redistribuir los recursos adjudicados, en
el caso de desistimiento de la Entidad.

12.9. Proteccién de Datos Personales

El Gobierno Regional de Los Rios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley N°19.628 sobre
Proteccién de la Vida Privada, informa que los datos solicitados en este proceso concursadl
serdn utilizados Unicamente con la finalidad mantener un registro interno de los proyectos
postulados.

12.10. Respeto alas condiciones establecidas por la autoridad sanitaria

Se deja establecido que es responsabilidad de cada Municipio el cumplimiento estricto de la
normativa sanitaria vigente.

12.11. Normas Generales

El Gobierno Regional de Los Rios se reserva el derecho de hacer modificaciones a las presentes
bases, las que oportunamente serdn comunicadas y publicadas.

El Gobierno Regional se reserva el derecho de eliminar todos los documentos que se hayan
acompanado materialmente dentro de proceso de postulacion, todo lo anterior por un plaza.

de 60 dias contados desde la fecha de término el concurso, de todas las mumapqlrd@ﬁ’éﬁ”
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postulantes que no se hayan adjudicado la subvencidén a la cual postularon y de un ariio de las
que se los adjudicaron.

Division de Desarrollo Social y Humano - Gobierno Regional Los
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