Region e Los Rios
LrCERRHRIRIG RUECRRONRL

ACTA DE EVALUACION N°1

“ESTUDIO INFRAESTRUCTURA MENOR Y VARIABLES DE OPERACION ASOCIADA
AL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAYOR URBANO DE VALDIVIA, ANALISIS

Y PROPUESTAS”

En Valdivia, a 30 de Junio de 2015, siendo las 16:45 hrs., de acuerdo a lo establecido en las bases
administrativas del Hamado a Licitacién Publica N° ID: 5418-14-LP15, se reine la Comision de
Evaluacion designada mediante la Resolucion Exenta N° 599 del 02 de Junio de 2015, integrada por:
ELBA ACEVEDO CORTES, Profesional de la Seremi de Transportes y Telecomunicaciones, Regién
de Los Rios , NELSON MARTINEZ FIGUEROA, Profesional de la seremi de Transportes y
Telecomunicaciones, Regién de Los Rios y MAURICIO PENA VERA, Profesional de la Divisién de
Planificacion del Gobierno Regional de Los Rios.
A. OFERTAS PRESENTADAS EN LA PLATAFORMA DE COMPRAS PUBLICAS:

PROVEEDOR

RUT

REGISTRO CHILEPROVEEDORES

EVERIS CHILE S. A

96.886.110-7

Estado de inscripcién: HABIL (cumple con Jos requisitos de
mscripcion en el registro).
EVERIS CHILE S 4

Fateltn iz irErsipoitn: SABIL umpte ton s Regquisiios de Inscripoida 20 of Registro)

INGELAND SPA

76.081.634-5

Estado de inscripcién: HABIL (cumple con los requisitos de
inscripcion cn el registro).

NGELAND SPR

Ruf: 76081 834-5

Fatwiodisiveorigin: HABH. [Cumpte con los Requisiios de scripeidn on o Registo)

SOLUTIVA CONSULTORES
LTDA

76.582.410-9

Estado de inscripcién: HABIL {(cumple con los requisitos de
mscripeion en el registro).
R PEIB2 410

Evtmcdn e morgen: HABIL (Custpln con s Reguistion e Msoripsidn on of Repisiral

TODOVIAL INGENIERIA SPA

76.401.717-K

Estado de inscripcion: HABIL (cumple con los requisitos de
inscripcién en el registro).
Rt TEADT. TR

Eamrin e TR iR HEBIL {Curnpte oon bos Resgeialos fe nsoripsion &n ot Regiswo}

SENDA INGENIEROS
CONSULTORES LTDA.

76.013.644-1

Estado de inscripcion: HABIL (cumple con los requisitos de
inscripcion ¢n el registro).
Rut: 7.013.844-1

T ofie-eaTipnidn: HASIL (Comple zon 1o Reguisitos de lnscripoidn en of Registro)

SPERTOS CONSULTORES
LTDA

76.164.5346-3

Estado de inscripcion: HABIL (cumple con los requisitos de
inscripcion en el registro).

SFERTOCS CONSULTORES LBNTADA

Rus: TR 1543463

Eseminfirifmmripoiin: HBADIL ({Cumple 2o Ios Requisiios de nsoripoidn en ef Regiatro)

STEER DAVIES GLEAVE
CHILE LTDA

76.046.577-9

Estado de inscripcién: HABIL (cumple con los requisitos de
inscripcion en €l registro).

SMEER DEMES CLEAVE CHILT L IBITaDn.

Rt T LAGSTRG

Spiaindie T En: BADIL foompie ton fon Reguisitos de insoripnion o o Registro)
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B. APERTURA DOCUMENTOS ANEXOS:

Se analizé si se acompafiaron los documentos anexos solicitados en las Bases Administrativas, punto 3.2.3.2., a través del Portal Mercado Pablico, con el siguiente

resultado:
SOLUTIVA TODOVIAL SENDA SPERTOS STEER DAVIES
EMPRESA| EVERIS CHILE | INGELAND SPA | CONSULTORES | INGENIERIA INGENIEROS | CONSULTORE GLEAVE
REQUISITOS S.A LTDA SPA CONSULTORES SLTDA CHILE LTDA
LTDA,
i. Carta de presentacion del oferente, con indicacién Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple. Cunple, Cumple,
del nombre, representante legal, nimero de cédula de
identidad, domicilio, correo electrdnico, teléfono y Observacion: En | Observacion: En | Observacion: En
fax, En ¢! mismo documento se hard mencién de la documento no documento o documento no
circunstancia de actuar el oferente de manera indica actuar indica actuar indica actuar
E&ﬁ&s_. o conjuntn (Consorcio), segin cl caso, oferente oferente oferente
individualizando a cada una de las personas que actiian Lo e o
de esta Gltima manera y designando a uno de sus (individual o (individual o (individuat o
integrantes como representante para los efectos de la conjunta) conjunta) conjunta)
licitacion, preparacién del contrato definitivo y pagos.
il En caso que el oferente sea persona juridica deberd
presentar Copia simple de escritura piblica de
constitucién y modificaciones en su caso ¢ inscripcion
en el Registro de Comercio con Certificado de
vigencia de la persona juridica extendido por el
Conservader de Bienes Raices y Comercio
correspondiente, ¢ quien corresponda, con no més de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
90 dias corridos de anticipacién a ia fecha de cierre de
larecepcion de ofertas, o ef documento de constitucién (Habit) (Habil) (Habil) (Habil) (Habil) (HAbil) {Habil)
que corresponda ¥ que certifique su vigencia con la
misma vigencia, y modificaciones en caso que sea
relevante.
Otras personas juridicas, deberdn acreditar su
existencia legal acompaiflando los antecedentes que
correspondan de acuerdo a su naturaleza y a las
disposiciones que la rigen.
iii. Tratdndose de personas juridicas que s¢ acojan a la
Ley N° 20.659, se debe acompaiiar Certificado Digital
de Migracién al Régimen Simplificado o Cerificado
de Migracion al Régimen General, segin sea el caso, Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

ademas de Certificado de Vigencia, Certificado de
Estatuto Actualizado y Certificado de Anotaciones, de
la correspondiente persona juridica, seffalados en el
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articulo 29 del Decreto Supremo N°435, de 2013, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que
Aprueba Reglamento de la Ley N° 20.659, gue
simplifica el régimen de constitucidén, modificacién y
disolucion de las sociedades comerciales.

iv. Escritura piblica u otro documentos en que conste
la personeria del o de los Representante(s) Legal(es)

de la persona juridica con vigencia no mayor a 90 dias Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

corridos de anticipacién a la fecha de cierre de Ia

recepcion de ofertas.

v. Fotocopia del Rol Unico Tributario de la persona Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Juridica.

vi, Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad (por Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

ambos lados) del Representante Legal.

vii. Fotocopia de iniciacién de actividades del SII, en Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

donde conste el rubro de la empresa.

Anexo N°1 “Declaracion Jurada Simple” Cumple Cumple Cumple Cuinple Cumple Cumple Cumple

Anexo N° “Declaracion Jurada Simple, Socios y Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Accionistas Principales”

Anexo N°5  “Declaracién  Jurada  Simple, Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Cumyplimiento Obligaciones Laborales y Cumple Cumple

Previsionales”.

Anexo N°7 “Declaracion Jurada Simple, Existencia de Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Obligaciones”.

Anexo N°9 * Declaracién Jurada Simple” Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cuample Cumple

Anexo N11 “Carta compromiso” Cumple Cumple Cumple Cumple Cumpte Cumple Cumpie
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Boleta Garantia Vale Vista Boleta Garantla Boleta Garantia Boleta Garantia Boleta Garantia Boleta Garantia
Copia digitalizada de | 4 d icdad de 1 N° 6521 N° (180957 N° 0229408 N° 0247553 N° 0271571 N® 158315-8 N° 291879-6
opia diglializa ¢ la garantia de seriedad de 1aj g0 santander Banco BBVA Banco BCI Banco BCI Banco BCI Banco de Chile | Banco de Chile (F.

oferta,

(F. V. 31/10/2015)

(F. V: 30/10/2015)

(F. V: 20/10/2015)

(F. V: 16/10/2015)

(F. V: 26/106/2015)

V: 19/10/2015)
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C. RECOMENDACION Y CONCLUSION:

»  De acuerdo a la facultad contenida en ¢l nimero 3.3.3.2 del parrafo 3, pagina 17 de las Bases
Administrativas y en el articulo 40 del Reglamente de la Ley 19.886 v considerando que s6lo se evaluara si se
refiere a una situacion no mutable, que no modifica su oferta, la comisién de evaluacién decide otorgar un
plazo de 96 horas de dias habiles a los ofcrentes TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K,
SPERTOS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.164.546-3 y SENDA INGENIEROS CONSULTORES
LTDA, RUT: 76.013.644-1, para que suban a través del FORO INVERSO, aclaracion del actuar del
oferente (manera individual o conjunta) segiin sea el caso, y si corresponde ingresar nuevamente el documento
con la informacién requerida, punto 3.2.3.2 solicitado en las bases administrativas v técnicas aprobadas por
Resolucion Exenta N°599 de fecha 02 de junio de 2015.

> Se suspende la evaluacion hasta que transcurra el plazo, o scan presentados los documentos por los
proveedores.

Fomemas:
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ACTA DE EVALUACION N2

“ESTUDIO INFRAESTRUCTURA MENOR Y VARIABLES DE OPERACION ASOCIADA AL
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAYOR URBANQ DE VALDIVIA, ANALISIS Y
PROPUESTAS”

En Valdivia, a 22 de Julio de 2015, siendo las 12:00 hrs., de acuerdo a lo establecido en las Bases
Administrativas del llamado a Licitacién Piblica N° ID: 5418-14-LP15, se retine la Comisién de Evaluacion
designada mediante la Resolucién Exenta N° 599 del 02 de Junio de 2015, integrada por: ELBA ACEVEDO
CORTES, Profesional de la Seremi de Transportes v Telecomunicaciones, Region de Los Rios , NELSON
MARTINEZ FIGUEROA, Profesional de la seremi de Transportes v Telecomunicaciones, Regién de Los Rios
y MAURICIO PENA VERA, Profesional de la Divisién de Planificacién del Gobierno Regional de Los Rios.

A. ANTECEDENTES:

Previo a continuar con la evaluacién y de acuerdo a lo establecido en el Acta de Evaluacién del 30 de junio de
2015, se estima pertinente dejar establecido que:

> La Comisién designada, en virtud de la facultad contenida en el nmimero 3.3.3.2 parrafo 3, pagina 17
de las Bases Administrativas, como también en el articulo 40 del Reglamente de la Ley 19.886, solicitoé a los
oferentes TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K, SPERTOS CONSULTORES LTDA,
RUT: 76.164.546-3 y SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.013.644-1, aclaren a
través del foro inverso del portal Mercado Piblico, la siguiente aclaracion:

“SOLICITUD DE ACLARACION: Carta de presentacion no hace mencion del actuar del oferente (Manera individual
0 conjunta) segin sea el cas, punto 3.2.3.2.a.i. Se solicita aclarar y si corresponde ingresar nuevamente el documento
con la informacion requerida.”

> Los oferentes TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K, SPERTOS CONSULTORES
LTDA, RUT: 76.164.546-3, dentro del plazo otorgado ingresaron un nuevo documento especificando su actuar
individual y el oferente SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.013.644-1, dentro del
plazo sefialado, aclara a través del foro inverso su actuar individual. Ante lo cual se decide continuar con la
evaluacion de estos oferentes, considerandose admisibles administrativamente.

PROVEEDOR RUT CUMPLE NO CUMPLE
EVERIS CHILE S.A 96.886.110-7 Si
INGELAND SPA 76.081.634-5 SI
SOLUTIVA CONSULTORES LTDA 76.582.410-9 SI
TODOVIAL INGENIERIA SPA 76.401.717-K SI
SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA. 76.013.644-1 S1
SPERTOS CONSULTORES LTDA 76.164.546-3 S1
STEER DAVIES GLEAVE CHILE LTDA 76.040.577-9 51

B. EVALUACION TECNICA:

Las ofertas fueron evaluadas de acurdo a lo establecido en las bases, punto 3.3.4.1, Tabla N°1: Puntaje de
las Ofertas Técnicas, obteniendo ¢l siguiente resultado:



TODOVIAL INGENIERIA SPA

. Metodologia de Trabajo
item Puntaje Observaciones
Coherencia de 1a Metodologia y calidad Global de la 7 Ofrece practicamente lo mismo gue se exige por Bases de
Oferta Licitacion.
Coherencia delplan de trabajo y &l plan de entrega En_la carta Gantt no se_ indican plazos de fa?'ecucién de las tareas
de informes ) _asagnat_:ias a‘ tas Variables de Operacién lo que produce
inconsistencia.
Metodologia detallada de fa ejecucion de las tareas 25 !ndusfe todas las tareas_\j' Ea_s desarrolla idénticamente a lo
descrito en las bases de licitacion.
il. Equipo de Trabajo
item Puntaje Observaciones
El organigrama no se adecua # los objetivos del estudio debido
Conformacidn y Organizacion del Equipo 7 a que no se indica guien estaria a cargo de de la tarea de
Variables de operacion.
Los Curriculum no indican fechas de realizacién de las
actividades, por lo que no es posible reconocer la experiencia.
Adicionalmente 1a mayor experiencia del grupo consultor esta
Experiencia de los cargos de responsabilidad del - dada por ejecucién de obras y no por realizacién de estudios de
Equipo. este tipo. Por ejemplo no hay experiencia en realizacion de
estudios de Variables de Operacién. No se indica quienes
realizardn las tareas refacionadas con las variables de operacidn
ni tampoco se les asignan horas de trabajo.
{l). Criterio de Evaluacién Adicional
ftem Puntaje Observaciones
Presentacion de Antecedentes Formales o Se le tuvo qu‘e st_)iic‘ftz?r aclaracion de Ea‘forma en gue el
oferente actiia {individualmente o conjuntamente}
PUNTAJE TOTAL 46

SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA.

1. Metadologia de Trabajo

tem Puntaje Observaciones
Coherencia de ia Metodologia y calidad Global de |a 7 Presenta un desarrolio similar a lo exigido en las bases de
Oferta licitacién,
i Es coherente y considera todas las tareas minimas exigidas en
Coherendia del plan de trabajo y el plan de entrega y . g
. 5 las bases de licitaciény propone nuevas tareas que mejoran el
de informes .
producto final
) . . Presenta un completo detalle de la forma en que se van a
Metodologia detallada de la ejecucion de las tareas 38 P 4
desarrotlar una a una las tareas.
IL. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Chservaciones
Organigrama es funcional a 1os objetivos def estudio, incorpora
L, e . a ia totalidad del equipo de trabajo ofrecido vy asigna las
Conformacién y Organizacién def Equipo 18 . auip | . V g
responsdabilidades de acuerdo 3 fa experiencia de cada
integrante exhibida en los curriculum.

L, . Los cargos de responsabilidad del organigrama son ocupados en
Experiencia de los cargos de responsabilidad del 8 . P i .. Eanig P -
EqUino i8 su mayoria por profesicnales, técnicos o expertos con 10 sfios o

quipo. mis de experiendia.
11}, Criterio de Evaluacdién Adicional
item Puntaje Observaciones
, Se le tuvo que solicitar aclaracidn de la forma en que el
Presentacion de Antecedentes Formales 0 a R . a
oferente actia (individualmente o conjuntamente)
PUNTAIE TOTAI 86




OFICINA CENTRAL SPERTOS

I. Metodologia de Trabajo
: item Puntaje Observaciones
Coherencia de la Metodologia y calidad Global de la - Presenta un desarrolle similar a lo exigido en las bases de
Oferta licitacion.
De acuerdo a Carta Gantt la entrega de los predisefios seria
Coherencia del plan de trabajo y el plan de entrega posterior ‘z’,\ los 40_ diasl que es el plaze méximo para la
de informes 0 presentacion del primer informe. De acuerdo a Carta gantt se
puede apreciar gue no se entraegaria el primer informe con
toda la informacion reguerida.
En general las descripciones son copia de las bases de licitacién
Metodologia detaliada de |a ejecucion de fas tareas 25 sin profundizar respecto de |2 forma en que se realizaran las
tareas.
Ii. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Organigrama es funcional a {os objetivos del estudio, incorpora
Conformacién y Organizacién def Equipo 18 ala tota!id.a-d del equipe de trabajo ofrecifﬂo y asigna las
responsdabilidades de acuerdo a la experiencia de cada
integrante exhibida en los curriculum.

L " Los cargos de responsabilidad del organigrama son ocupados en
Experiencia de los cargos de responsabilidad del i ) . N
Equipo. 18 sS4 mayoria po.r pn?fesmnaies, tecnicos o expertos con 10afios o

mds de experiencia.
|Il. Criterio de Evaluacién Adicicnal
item Puntaje Observadiones
Presentacién de Antecedentes Formales o Se e tuvo qu'e sc.)licit?r aclaracion de ia-forma enqueel
oferente act(a {individualmente o conjuntamente)
PUNTAIE TOTAL 68
EVERIS CHRE S.A.
|. Metodologia de Trabzjo
ftem Puntaje Observadiones
Coherencia de la Metodologia y calidad Glohal de |a Metodologia consistente acfecuada con !a‘ metodologia
Oferta 10 detallada, con mayor profundiada que el descrito en las bases
técnicas
Coherencia delpian de trabajo y el plan de entrega Es coherente _y_carts.'idera todas las tareas minimas exig.idas en
de informes 5 tas bases cfe licitaciény propone nuevas tareas que mejoran el
producto final
Metodologia detaliada de |a ejecucion de las tareas 38 Presenta un completo detalle de fa forma en que se van
desarrollar una a una las tareas.
il. Equipo de Trabajo
item Puntaje Chservadiones
Organigrama es funcional a {os objetivos del estudio, incorpora
Conformacién y Organizacién del Equipo 18 aia totafid_a‘d del equipo de trabajo ofreci_do y asigna las
responsdabilidades de acuerdo a la experiencia de cada
integrante exhibida en los curriculum,
Experiendia de los cargos de responsabilidad del los cargOf de respons:abilidad d'e! c_arganigrama son ocupad?s en
Equipo. 18 su‘mayona po‘r pr?fesmnaies, tecnicos o expertos con 10 afios o
mas de experiencia,
11l. Criterio de Evaluadién Adicional
ftem Puntaje Observaciones
Presentacién de Antecedentes Formales 4 Presentacion en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAJE TOTAL 93




INGELAND SPA

1. Metodologia de Trabajo
ftem Puntaje Observationes
Coherencia de a Metodologia y cafidad Global de ja Oferta g |Ofrece pricticamente lo mismo que se exige por Bases de
Licitacign.
Coherancia delplan de trabajo y el plan de entrega de infarmes 3 Es coher‘er'zte ¥ e! F;ian de entrega de informes cansideras las
tareas minimas exigidas por base
. . i Inc todas las tareas y las desarrolla idénti te a lo descri
Metodologia detallada de |a ejecucidn de fas tareas pic3 uye to . e_ ’y arrallaicenticamente 2 ito
en jas bases de Hictaddn.
i§. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
El organigrama no se adecta a los objetives del estudio debido a
Conformacidn y Qrganizacidn del Equipe 11 que no se indica quien estaria a cargo de de {a tarea de Variables
de aperacidn.
o - . Los Curriculum ne indican fechas de realizacion de las actividades,
Experienda de los cargos de responsabitidad del Equipa. 7 R L
por lo que no es posible reconocer la experienda.
Ill. Criterio de Evaluacién Adidonal
ftem Puntaje Observaciones
Presentadién de Antecedentes Formales 4 Presentacidn en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAJE TOTAL 57
SOLUTIVA CONSULTGRES LTDA.
. Metodologia de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Coherencdia de la Metodologia y calidad Global de |a Oferta 7 Metodologia consistente con lo indicado en bases de licitacion
El pian de trabajo es coherante con tos plazos y el plan de
Coherencia deiplan de trabajo y el plan de entrega de informes 3 entrega de informes considera las tareas minimas exigidas par
bases
. . . Incluye todas ias tareas y las desarrolla idénticamente ajo
Metodologia detaliada de (3 ejecucidn de las tareas 25 V V_ . I
descrito en fas bases de ficitacidn
Il. Equipo de Trabajo
ftern Puntaje Obsenvaciones
Organigrama es funcional a los objetivos del estugdio, incorpora
Conformacién y Organizacién del Equipo 12 a ta totalscfa.d del equipo de trabajo cfreu_cio y asigna ias
responsdabilidades de acuerdo a la experiencia de cada
integrante exhibida en los curriculum.
Los cargos de respensabilidad deif organigrama son ccupados en
Experiencia de fos cargos de responsabilidad ded Equipo. 18 su mayoria por profesionales, técnicos o expertos con 10 afios o
mads de experiencia.
1. Criterio de Evaluadién Adicional
frem Puntaje Obsenaciones
Presentacion de Antecedentes Formales 4 Presentacion en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAJE TOTAL 75




STEER DAVIES & GLEAVE CHILE LTDA.

l. Metodologia de Yrabajo

item Puntaje Observaciones
Coherencia de la Metodologia y calidad Global de 1a Oferta 7 Metodologia consistente con o indicado en bases de licitacién
Coherencia delplan de trabajo y el plan de entrega de informes 5 Ei plan de tr.aba;o s coherente con los p%az?s_ vel pla'n‘de
entrega de informes considera las tareas minimas exigidas
. . .. Presenta un co detal! ta form 3
Metedologia detallada de |3 ejecucion de 1as tareas 38 “ moleto e de rma en que se van a
desarrollar una a una las tareas.
1. Equipo de Trabajo
item Puntaje Observaciones
Organigrama es funcional a los objetivos del estudio,
s e . incorpora a |a totalidad del equipo de trabajo ofrecid
Conformacién y Crganizacion del Equipo 18 i 2 quipo ! recido y

asigna las responsdabilidades de acuerdo a ia experiencia de
cada integrante exhibida en los curriculum.

Los cargos de responsabilidad del organigrama son ocupados

Experiendsa de {os cargos de responsabilidad del Equipo. i8 en su mayoria por profesionales, técnicos o expertos con 10
afins o mas de experienda.
1l Criterio de Evaluadién Adicional
item Puntaje Observaciones
Presentacidn de Antecedentes Formales 4 Prasentacién en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAJE TOTAL 90
RESUMEN DE PUNTAJES
TODOVIAIL SENDA OFICINA EVERIS INGELAND SOLUTIVA STEER
INGENIERIA INGENTEROS CENTRAL CHILE SPA. CONSULTORES DAVIES
SPA. CONSULTORES SPERTOS S.A. LTDA. &GLEAVE
LTDhA. CHILE LTDA.
TOTAL 46 86 68 93 57 75 90
C. RECOMENDACION Y CONCLUSION:

Los miembros de la comision, luego de evaluados los antecedentes obteniendo resultado en resumen del cuadro
anterior, v en virtud a lo contenido en las bases, mimero 3.3 4.1, pagina 21, esto cs, que se entendera que los
oferentes cumplen los requisitos técnicos al obtener un puntaje igual o superior a 50 puntos, no continuando el
proceso de evaluacion aquellos con puntaje inferior debiendo declararse inadmisible la oferta; acuerdan y
recomiendan DECLARAR INADMISIBLE, la oferta presentada por el oferente TODOVIAL INGENIERIA

SPA, RUT: 76.401.717-K, sin que proceda la apertura de la oferta econdmica.

3

PROVEEDOR RUT CUMPLE NO CUMPLE
EVERIS CHILE S.A 96.886.110-7 SI
INGELAND SPA 76.081.634-5 Si
SOLUTIVA CONSULTORES LTDA 76.582.410-9 SI
TODOVIAL INGENIERIA SPA 76.401.717-K NO
SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA. 76.013.644-1 SI
SPERTOS CONSULTORES LTDA 76.164.546-3 SI
STEER DAVIES GLEAVE CHILE LTDA 76.040.577-9 SI
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Regidn de Los Rios
CGOBIERNG REGUINAL

ACTA DE EVALUACION N°3 “ECONOMICA”

“ESTUDIO INFRAESTRUCTURA MENOR Y VARIABLES DE OPERACION ASOCIADA AL
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAYOR URBANO DE VALDIVIA, ANALISIS Y
PROPUESTAS”

LICITACION PUBLICA N° ID 5418-14-1LP15

En Valdivia, a 05 de Agosto de 2015, siendo las 12:00 hrs., se retine la Comision de Evaluacioén designada
mediante la Resolucion Exenta N° 599 del 02 de Junio de 2015, integrada por: ELBA ACEVEDO CORTES,
Profesional de la Seremi de Transportes y Telecomunicaciones, Region de Los Rios, NELSON MARTINEZ
FIGUERQA, Profesional de la Seremi de Transportes y Telecomunicaciones, Regién de Los Rios y
MAURICIO PENA VERA, Profesional de la Divisién de Planificacion del Gobierno Regional de Los Rios,
todos designados mediante Ia resolucion sefialada.

A. ANTECEDENTES:

En virtud a lo contenido en las bases, nimero 3.3.4.1, pagina 21, esto es, que se entendera que los oferentes
cumplen ios requisitos técnicos al obtener un puntaje igual o superior a 50 puntos, no continuando el proceso
de evaluacion aquellos con puntaje inferior debiendo declararse inadmisible la oferta y tal y como consta del
acta de Evaluacion N° 2, la Comisién acordé y recomenddé DECLARAR INADMISIBLE, la oferta
presentada por el oferente TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K, sin que proceda la
apertura de ia oferta econdmica.

Se adjunta resumen de Puntajes de la Evaluacién Técnica:

| TODOVIAL |  SENDA | OFICINA | EVERIS | INGELAND | - SOLUIIVA | .. SIEER
| INGENIERIA | INGENIEROS | CENTRAL { CHILE | . SPA. . | CONSULTORES | '~ DAVIES ; =~
. 'SPA. . | CONSULTORES | SPERTOS SA. | 7 LTDAL | &GLEAVE -
. 5 . LTPA. | - R P CHILELTDA,
| TOTAL 46 N 86 68 93 87 75 90

B. OFERENTES TECNICAMENTE ADMISIBLES

Dado los resuitados del cuadro anterior, y continuando con ia evaluacion de las propuestas presentadas, los
siguientes.oferentes pasan a evaluacién econdmica:

. PROVEEDOR 8 - RUT
EVERIS CHILE S.A 96.886.110-7
INGELAND SPA 76.081.634-5
SOLUTIVA CONSULTORES LTDA 76.582.410-9
E%]Xé INGENIEROS CONSULTORES 76.013.644-1
SPERTOS CONSULTORES LTDA 76.164.546-3
STEER DAVIES GLEAVE CHILE LTDA 76.040.577-9

C. EVALUACION ECONOMICA:

Se procedi6 a realizar apertura de las ofertas econémicas de las ofertas técmicas en calidad de
“ADMISIBLE?”, para ser evaluadas de acuerdo a lo establecido en las bases administrativas, niimero 3.3.4.2,
Tabla N°2:




Tabla N° Z: Puntaje Econdmico

FP{min}-100

PEC()= 20)

donde:

Pli): Monto total de fa ofertai
P{min}: Oferta de menor monto

PEC{i); Puntaje econdmico de Iz ofertai

Resultado Puntaje Economico:

Puntaje -

Empresa - | Oferta Econémica | - Econémico
EVERIS CHILE S.A 84.000.600 94
INGELAND SPA 90.000.000 88
SOLUTIVA
CONSULTORES LTDA 85.000.000 93
SENDA INGENIEROS
CONSULTORES LTDA. 88.800.000 89
SPERTOS
CONSULTORES LTDA 79.000.000 100
STEER DAVIES
GLEAVE CHILE LTDA 90.000.000 88

D. EVALUACION Y PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS:

Como se estipula las bases administrativas N° 3.3.4.3, el puntaje final de cada propuesta se determinara
sobre la base de su evaluacion técnica y su evaluacién econdmica y se obtendra aplicando a los puntajes
respectivos, los ponderadores que se indican:

Ponderadélr"‘ téénico 80%
Ponderador
econdmico 20%

Célculo del puntaje final de las propuestas, de acuerdo a la Tabla N°3, punto 3.3.4.3, de las bases
administrativas, obteniendo el siguiente resultado:

Ponderador Técnico 80% Ponderador Econémico -
o s o 20% S
" ‘Empresa T Puntaje ~ ] | Puntaje Final dea oferta
E - : ~Puntaje -~ | - técnico Puntaje | Ponderacion | -~ .~ . -~ .
AR _ “Técnico - | . pondersdo Econémico | ‘econdmics R
EVERIS CHILE S.A 93 T a 94 19 o1
INGELAND SPA 57 46 33 18 o4
SOLUTIVA
CONSULTORES LTDA 75 60 53 19 79
SENDA INGENIEROS
CONSULTORES LTDA. 86 69 39 18 87
SPERTOS
CONSULTORES LTDA 68 54 100 20 74
STEER DAVIES
GLEAVE CHILE LTDA 20 72 88 18 90

N
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E. RECOMENDACION Y CONCLUSION:

Luego de la evaluacion de todos los antecedentes presentados por los oferemtes cuyas ofertas fueron

declaradas admisibles, y en atencion al cuadro comparativo final, la Comisién de Evaluacién, por acuerdo
upanime de sus miembros recomienda que:

» Que se adjudique Licitacidn Publica N°5418-14-LP15, al oferente EVERIS CHILE S.A., RUT
96.886.110-7, por un monto total de $ 84.000.000.- EXENTO DE IVA (OCHENTA Y CUATRO
MILLONES, EXENTO DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADQO), gastos que deberan pagarse con cargo a
la cuenta extrapresupuestaria Fondos en Administracion “Programa de apoyo al transporte Regional”.
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