k4

2

Region ce Los Rios

GORIEENG RLGIONAL
APRUEBA ACTAS DE EVALUACION N°1, N°2 Y N°3,
DECLARA INADMISIBLE OFERTA, Y ADJUDICA
LICITACION PUBLICA “INFRAESTRUCTURA MENOR Y
VARIABLES DE OPERACION ASOCIADA AL SISFTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO MAYOR URBANO DE VALDIVIA”,
ANALISIS Y PROPUESTAS POR MONTO SUPERIOR A 1000
UTM E IDENTIFICA PROVEEDOR (5418-14-LP15)

RESOLUCION EXENTA N° 1034
VALDIVIA, 12 DE AGOSTO DE 2015
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 9° de la L.O.C. N° 18.575, de Bases Generales de la Admunistracion
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado se fijé por D.F.L. N°® 1 (19.653) de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la L.O.C. N°19.175 sobre Gobierno v Administracion
Regional; la Ley N°19.886, sobre contratos administrativos de suministro v prestacion de servicios v su
reglamento contenido en el Decreto Supremo N°250 de 2004, del Ministerio de Hacienda; la Lev N° 20.798,
de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2013; la resolucion N°1600 de 2008, de ia Contraloria
General de la Republica; el Decreto N°672 de 11 de marzo de 2014 del Ministerio del Interior que nombra
al Intendente Titular, de la Region de Los Rios.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que el 19 de noviembre de 2010, entre la Subsecretaria de Transportes v el Gobierno Regional de
Los Rios, se suscribid un convenio marco de colaboracién y transferencia de recursos, el cual tiene por
objeto implementar el subsidio al Programa de Apoyo al Transporte Regional, para la ejecucion de
iniciativas priorizadas por el Ministerio, convenio que ha sufrido modificaciones v al que se le ha sumado
una adenda agregando un nuevo proyecto.

2. Que en ejecucion de una de las iniciativas priorizadas, mediante Resolucion Exenta N°599 de 02 de
junio de 2015, ¢l Gobierno Regional de Los Rios dispuso licitacion  pdblica vy aprob6é las  Bases
Administrativas y Técnicas, para la contratacién de consultoria, estudio “INFRAESTRUCTURA MENOR Y
VARIABLES DE OPERACION ASOCIADA AL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAYOR
URBANO DE VALDIVIA, ANALISIS Y PROPUESTAS” DTPRO2; licitacion identificada en el portal de
compras publicas con el ID N°5418-14-LP15.

3. Que se presentaron 7 ofertas por los siguientes proveedores: EVERIS CHILE S.A, RUT:
96.886.110-7, INGELAND SPA, RUT: 76.081.634-5, SOLUTIVA CONSULTORES LTDA, RUT:
76.582.410-9, TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K, SENDA INGENIEROS
CONSULTORES LTDA, RUT: 76.013.644-1, SPERTOS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.164.546-3
v STEER DAVIES GLEAVE CHILE LTDA, RUT: 76.040.577-9.

4. Que como consta en Acta de Evaluacion N°1 de 30 de junio de 2015, de acuerdo a la facultad
contenida en ¢l mimero 3.3.3.2 del parrafo 3, pagina 17 de las Bases Administrativas y en el articulo 40 del
Reglamento de 1a Ley 19.886, la comision de evaluacion decide otorgar un plazo de 96 horas de dias habiles
a los oferentes TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K, SPERTOS CONSULTORES
LTDA, RUT: 76.164.546-3 y SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.013.644-1,
para que suban a través del FORQ INVERSO aclaracion del actuar del oferente (manera individual o
conjunta) segun sea el caso, y si corresponde ingresar nuevamente el documento con la informacién
requerida en niimero 3.2.3.2 de las bases administrativas.

3. Que como se sefiala en Acta de Evaluacion N°2 de fecha 22 de julio de 2015, los oferentes
TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K, SPERTOS CONSULTORES LTDA, RUT:
76.164.546-3, dentro del plazo otorgado ingresaron un nuevo documento especificando su actuar individual
y el oferente SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.013.644-1, dentro del plazo

=petialado, aclara a través del foro inverse su actuar individual. Ante lo cual se decide continuar con la
valacion de estos oferentes, considerandose admisibles administrativamente.
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6. Que tal y como consta del acta sefialada en el nmimero anterior, las ofertas fueron evaluadas de

acuerdo a lo establecido en las bases, namero 3.3.4.1, Tabla N°l: Puntaje de las Ofertas Técnicas,

obteniendo ¢l signiente resultado:

TODOVIAL INGENIERIA SPA

I. Metodologia de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Coherencia de [a Metodologia y calidad Global de ta 7 Ofrece practicamente lo mismo que se exige por Bases de
Oferta Licitacién.
Coherencia deipian de trabajo y ef plan de entrega En_ fa carta Gantt no se‘ indican plazos de _ef‘ecucic‘m de las tareas
de infarmes 4] ?5|gna§as a_ tas Variables de Operacidn lo que produce
Inconsistencia.
Metodologia detallada de Ia ejecucion de las tareas 25 Incluy_'e todas las tareas. y Ia‘s’ desarrolla idénticamente a lo
descrito en las bases de lcitadion.
Il Equipo de Trabajo
item Puntaje Observaciones
El organigrama no se adecua a los objetivos del estudio debido
Conformacidn y Organizadién del Equipo 7 a que no se indica gquien estarfa o cargo de de la tarea de
Variables de operacién.
tos Corriculum no indican fechas de realizacidn de las
actividades, por lo que no es posible reconocer 13 experiencia.
Adicionatmente la mayor experiencia del grupo consultor esté
Experiencia de los cargos de responsabilidad del - dada por ejecucién de obras y no por realizacién de estudios de
Equipo. este tipo. Por ejempio no hay experiencia en realizacion de
estudios de Variables de Operscidn. No se indica quienes
realizardn las tareas relacionadas con las variables de operacién
ni tampoco se fes asignan horas de trabajo.
Hi. Criterio de Evaluacién Adicional
frem Puntaje Ohservaciones
Presentacién de Antecedentes Formales a Se e tuvo qufe sr_alicit?r aclaracidn de la.forma en que el
oferente actia {individualmente o conjuntamente)
PUNTAJE TOTAL 46
SENDA iINGENIEROS CONSULTORES LTDA.
I. Metodologia de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Coherencia de la Metodologia vy calidad Global de ia . Presenta un desarrollo similar a Io exigido en las bases de
Oferta licitacion.
Coherencia del plan de trabajo y ef pian de entrega Es coherente _\(.oer!stidera todas las tareas minimas exisidas en
. 5 tas bases de licitaciény propone nuevas tareas gue mejoran ef
de informes .
producto final
Metodologia detallada de la ejecucién de las tareas 18 Presenta un completo detalle de la forma en que se van a
desarrollar una a una las tareas.
1l. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Organigrama es funcional a los objetivos del estudio, incerpora
Conformacion y Organizacion del Equipo 18 ala totaiid.a.d de! equipo de trabajo ofrecifio y asigna las
responsdabilidades de acuerdo a la experiencia de cada
integrante exhibida en los curricidum.
Experiencia de los cargos de responsabilidad det Los cargo_f. de respons?bitidad d’e! c_nrganigrama 50N ocupad(js en
Equipo. 18 su mavyoria por profesionales, técnicos o expertos con 10 afios 0
mas de experiencia.
IH. Criterio de Evaluacién Adicional
item Puntaje Observaciones
Presentacion de Antecedentes Formales 0 Se le tuvo que solicitar aclaracion de laforma en que el

oferente actiia {individualmente o conjuntamente}

PUNTAIE TOTAL
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OFICINA CENTRAL SPERTOS
I. Metodologia de Trabaje
ftem Puntaje QObservaciones
Coherencia de la Metodologia y calidad Global de {a 7 Presenta un desarrollo similar a lo exigido en las bases de
Oferta licitacion.
De acuerde a Carta Gantt 1a entrega de los predisefios seria
Coherencia del plan de trabajo y ] plan de entrega posterior -? tos 40- dias‘ que es el plaze maximo para la
de informes v presentacidn del primer informe. De acuerdo 2 Carta gantt se
puede apreciar que no se entraegaria el primer informe con
toda Iz informacion requerida.
En general las descripciones son copia de las bases de licitacidn
Metodologia detallada de |2 ejecucion de las tareas 25 sin profundizar respecto de la forma en gue se realizardn las
tareas.
. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Organigrama es fundonal a los objetivos del estudio, incorpora
.. .. R a la totalidad del equipo de trabajo ofrecide y asigna las
Conformacin y Organizacién del Equipo 1 responsdabilidades de acuerde a la experiencia de cada
integrante exhibida en los curriculum.
Experiencia de los cargos de responsabifidad del Los cargo_f. de respens:abitidad d‘ei t‘urganigrama 50N 0el pad?s en
Equipo. 18 su'mayona pa'r prc:fesaonaies, técnicos o expertos con 10 aftos o
mas de experiencia.
ill, Criterio de Evaluation Adicional
item Puntaje Observadiones
Presentacién de Antecedentes Farmales o Se le tuve qa:e sz_:licfte.w aclaracion de la_forma engue el
oferente actda {individualmente o conjuntamente}
PUNTAJE TOTAL &8
EVERIS CHRE S.A.
1. Metodologia de Trabajo
ftem Puntaje Observaciones
Coherencia de la Metodologia y calidad Global de la Metodologia consistente azfecuada con la' metadologia
Oferta 10 detallada, con mayor profundiada que el descrito en las bases
técnicas
Coherencia delplan de trabajoy el plan de entrega Es coherente -v'cen's’idera todas las tareas minimas exigiidas en
de informes 5 las bases (%E licitacidny propone nuevas tareas que mejoran el
producto final
Metodologia detaliada de la ejecucidn de las tareas 38 Presenta un completo detalle de la forma en que se van a
desarvollar una a una las tareas.
IL. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Ohservacianes
Crganigrama es funcional a los objetives del estudio, incorpora
Conformacion y Organizacién del Equipo 18 2 la totalid'a.d del eguipo de trabajo ofreci‘do y asigna las
responsdabilidades de acuerdo a la experiencia de cada
integrante exhibida en los curriculum.

L - Los cargos de responsabilidad del organigrama son ocupados en
Experiencia de los cargos de responsabilidad del . i . .
Equipo. 18 5u’may0na po'r prt?fesmnales, téconicos o expertos con 10 aflos o

mds de experiencia.
Hi. Criterio de Evaluacion Adicional
ftemn Puntaje Observadiones
Presentacion de Antecedentes Formales 4 Presentacidn en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAIE TOTAL 93
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INGELAND SPA
1. Metodologia de Trabaio
ftem Puntaje OChservaciones
Coherendia de 1a Metodologia y calidad Giobal de |a Oferta 7  |Ofrece practicamente lo mismo que se exige por Bases de
Liatacion.
Coherenciadelplan de trabzjo y el plan de entregs de informes 3 Es coher.er_ate ¥ e% F:lan de entrega de informes consideras las
tareas minimas exigidas por base
. . " Inciuye todas las ta las d lla idénticamente z lo descrito
Metodologia detatiada de [a ejecucion de fas tareas 25 neuye tocas 85_ . re:f ¥1as gesamoila ieenticamente esen
en las bases de licitadon.
{l. Equipo de Trabajo
ftem Puntaje Ohservaciones
El organigrama no se adecia a los objetivos del estudio debido 2
Conformaddn y Organizacidn del Equipo i1 que no se indica quien estaria a cargo de de 1z tarea de Varizhies
de operaddn.
L. - . Los Curriculum no indican fechas de realizacidn de las actividades,
Experiendia de los cargos de responsabilidad del Equipo. 7 i .
por o que no es posibie reconocer |a experiendia.
#ll. Criterio de Evaluacién Adicional
ftem Puntaje Ohservaciones
Presentadion de Antecedentes Formales 4 Presentacidn en tiempo y forma de antecedentes formazles
PUNTAIE TOTAL 57
[ SOLUTIVA CONSULTORES LTDA.
k. Metodolagia de Trabajo
ftem Puntaje Ohservaciones
Coherencia de ta Metodologia v calidad Global de la Oferta 7 Metodologia consistente con lo indicado en bases de licitaddn
H plan de trabajo es coherente con fos plazos y el plan de
Coherenda delplan de trabajo y el plan de entrega de informes 3 entrega de informes considera las tareas minimas exigidas por
bases
Ind todas las t tas d Ha idént teai
Metodologia detallada de |2 ejecucion de las tareas 25 n Uy_'e 0Bas1as tareas y_ a.s ‘e‘s:rro aidenticamente 210
mﬂm&bﬁsﬁm |I§Eta_€10
i, Equipo de Trabajo
frem Puntaie Observaciones
Organigrama es fundional a los objetivos del estudio, incorpora
Conformacién y Organizacién del Equipa 18 ala totai:d.a.d del equipo de trabajo ofrenfio y asigna las
responsdabilidades de acuerdo z Iz experienciz de cada
int jcalum
Los cargos de responsabilidad del organigrama son ocupados en
Experiendia de los cargos de responsabilidad del Equipo. 18 su mayoria por profesionales, técnicos 0 expertos con W0afios o
més de experienda.
#ll. Criterio de Evaluacién Adicional
ftem Puntaje Observaciones
Presentacidn de Antecedentes Formales 4 Presentacion en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAJE TOTAL 75
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STEER DAVIES 8 GIEAVE CHILE LTDA.
1. Metodologia de Trabajo
item Puntaje Observaciones
Coherendia de la Metodologia y calidad Global de 1a Oferta 7 Metedologia consistente con o indicado en bases de licitacion
Coherenda delplan de trabajo y el plan de entrega de informes 5 B plan de ‘utabajo es cohe_rente con las pEaz?s.y el pla.n‘de
entrega de informes considera [as tareas minimas exigidas
Metodologia detallada de la ejecucidn de las tareas 38 Presenta un completo detalle de la forma en que se van 2
desarroiiar una a una las tareas.
H. Equipo de Trabaio
ftem Puntaje Ohservaciones
Organigrama es funcional a los objetives del estudio,
x s . incorpora a2 la totalidad del equipo de trabajo ofrecido y
del
Conformacién y Organizacidn def Equipo 18 asigna ias responsdabilidades de acuerdo a ia experiencdia de
cada integrante exhibida en los cumriasem.
{os cargos de responsabilidad del organigrama son omupados
Experiencia de los cargos de responsabilidad del Equipo. 18 en su mayceria por profesionales, téonicos ¢ expertos con 10
afios o mas de experiencia.
1. Criterio de Evaluation Adicional
ftemn Puntaje Ohservadones
Presentacion de Antecedentes Formales 4 Presentadén en tiempo y forma de antecedentes formales
PUNTAJE TOTAL b ]
RESUMEN DE PUNTAJES
TODOVIAL SENDA OFICINA EVERIS INGELAND SOLUTIVA STEER
INGENIERIA INGENIEROS CENTRAL CHILE SPA. CONSULTORES BAVIES
SPA. CONSULTORES SPERTOS SA LTDA. &GLEAVE
LTDA. CHILE LTDA.
TOTAL 46 86 68 93 57 75 90

Que segnin consta en el acta N° 2 ya mencionada, obteniendo el resultado sefialado en el mimero anterior,

y en virtud a lo contenido en las bases, namero 3.3.4.1, esto es, que se entendera que las ofertas cumplen los
requisitos técnicos al obtener un puntaje igual o superior a 50 puntos, no continuando el proceso de evaluacion
aquellos con puntaje inferior; los miembros de la comision acuerdan y recomiendan DECLARAR
INADMISIBLE, la oferta presentada por el oferente TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT: 76.401.717-K,
sin que proceda la apertura de la oferta econdmica.

Que dado los resnltados del cuadro anterior v de acuerdo a lo que consta en acta N°3 de 5 de agosto de

2015 las ofertas técnicas en calidad de “ADMISIBLE”, que asi fueron declaradas por la Comisién de evaluacion
fueron: EVERIS CHILE S.A, RUT: 96.886.110-7, INGELAND SPA, RUT: 76.081.634-3, SOLUTIVA
CONSULTORES LTDA, RUT: 76.582410-9, SENDA INGENIEROS CONSULTORES LTDA, RUT:
76.013.644-1, SPERTOS CONSULTORES LTDA, RUT: 76.164.546-3 v STEER DAVIES GLEAVE
CHILE LTDA, RUT: 76.0405779, procediendo a realizarse la
obteniéndose el siguiente resultado:

apertura economica de las ofertas,

Puntaje

Empresa Oferta Econémica Econémico
EVERIS CHILE S.A 24.000.000 94
INGELAND SPA 90.000.000 88
SOLUTIVA
CONSULTORES LTDA 85,000,000 23
SENDA INGENIEROS
CONSULTORES LTDA, 88.800.0060 89
SPERTOS
CONSULTORES LTDA 79.000.000 100
STEER DAVIES
GLEAVE CHILE LTDA 90.000.000 88
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9. Que como se estipula en nimero 3.3.4.3 de las bases administrativas, el puntaje final de cada propuesta,
se determinaria sobre la base de su evaluacion téenica v su evaluacidn economica v se obtendra aplicando a los
puntajes respectivos, los sigumientes ponderadores, técnico 80% v econémico 20%; criterios previamente
definidos en las Bases Administrativas, cuyo resultado se resume en el siguiente cuadro, seglin consta en acta de
evaluacién N° 3 va individualizada:

Ponderador Técnico 80% Ponderador Econdémico
20%
Empresa Puntaje Puntaje Final de 1a oferta
Pautaje Técnico dela Puntaje | Ponderacién
Técnico oferta Econémico econdntica

EVERIS CHILE S.A 93 74 94 i9 g3
INGELAND SPA 57 46 88 18 &4
SOLUTIVA
CONSULTORES LTDA & 60 3 19 79
SENDA INGENIEROS
CONSULTORES LTDA. 86 69 89 18 87
SPERTOS
CONSULTORES LTDA 68 34 100 20 74
STEER DAVIES '
GLEAVE CHILE LTDA 20 72 88 18 90
10. Que en atencion a Ia Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Summistro v Prestacidn

de Servicios v su reglamento, y las actas N° 1, 2 v 3, yva mencionado v el resultado final detallado en el nimero
anterior, corresponde adjudicar la licitacion materia de la presente resolucion a la oferta presentadas por EVERIS
CHILE S.A RUT: 96.886.110-7, por cumplir las bases administrativas y técnicas, ser conveniente a los intereses
de la institucién, y haber obtenido el mayor puntaje final.

RESUELVO:

1°.- APRUEBANSE las siguientes actas suscritas por la comisién de evaluacién designada mediante Resolucion
Exenta N°599 de fecha 02 de junio de 2015:

- ACTADE EVALUACI()N N1, “ESTUDIO INFRAESTRUCTURA MENOR Y VARIABLES
DE OPERACION ASOCIADA AL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAYOR
URBANO DE VALDIVIA, ANALISIS Y PROPUESTAS”, ID N°5418-14-LP15”, de fecha 30 de
junio de 2015,

- ACTA DE EVALUACION N°2, “ESTUDIO INFRAESTRUCTURA MENOR Y VARIABLES
DE OPERACION ASOCIADA AL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICC MAYOR
URBANO DE VALDIVIA, ANALISIS Y PROPUESTAS”, ID N°5418-14-LP15”, de fecha 22 de
julio de 2015,

- ACTA DE EVALUACION N°3 “ECONOMICA”, “ESTUDIO INFRAESTRUCTURA
MENOR Y VARIABLES DE OPERACION ASOCIADA AL SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO MAYOR URBANO DE VALDIVIA, ANALISIS Y PROPUESTAS”, ID N°5418-14-
LP15”, de fecha 05 de agosto de 20135.

2°.- DECLARASE INADMISIBLE la oferta presentada por TODOVIAL INGENIERIA SPA, RUT:
76.401.717-K, por no haber dado cumplimiento a los requerimientos técnicos, segin lo establecido en las bases
administrativas, y en conformidad al articulo 9° de la Ley 19.886 de Bases sobre Contratos de Sumunistro y
Prestacion de Servicio, y en el inciso 5° del articulo 41 del Reglamento de la referida Ley.

3°.- ADJUDICASE la contratacién del “ESTUDIO INFRAESTRUCTURA MENOR Y VARIABLES DE
OPERACION ASOCIADA AL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAYOR URBANC DE
VALDIVIA, ANALISIS Y PROPUESTAS”, de acuerdo a las Bases Administrativas, términos técnicos de
referencia y a la oferta presentada en la licitacion N°5418-14-LP15, antecedentes que se consideran forman parte
integrante de la presente resolucion para todos los efectos legales, al proveedor, y por el monto que se indica:
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PROVEEDOR: EVERIS CHILE S A
RUT: 96.886.110-7

MONTO DE LA OFERTA: $84.000.000- EXENTO DE IVA (OCHENTA Y CUATRO MILLONES,
EXENTO DEL IMPUESTO VALOR AGREGADO).

El valor del Contrato serd pagado conforme al signiente calendario de pagos:

. 20% del monto total del contrato, pagaderos contra la aprobacion del informe de
avance N°1

. 25% del monto total del contrato, pagaderos contra la aprobacion del informe de
avance N°2

. 25% del monto total del contrato, pagaderos contra la aprobacién del informe de
avance N°3

. 30% del monto total del contrato, pagaderos contra la aprobacion del informe final del
estudio.

4°.- CONTRATESE a EVERIS CHILE S.A, RUT: 96.886.110-7, gn conformidad y cumplimiento al N° 3.4 de
las bases administrativas aprobadas mediante Resolucion Exenta N°599 de 02 de junio de 2015 de este Gobierno
Regional, previa entrega de los documentos exigidos en el N°3 4.3, ¢niel plazo alli estipulado.

Y

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE INFORMACION
DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA.-

OSMONTECINOS
ENTE '
IONAL DE LOS RIOS

o
DISTRIBUCION
o Unidad de Adquisiciones del Gobierno Regional de Los Rios
SEREMI de Transportes v Telecomunicaciones Regidn de Los Rios.
Depto. de Planificacion y Desarrollo Regional, Gobierno Regional de Los Rios
Depto. Adm. y Finanzas Gobierno Regional de Los Rios.
Archivo Oficina de Partes -




