Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

RES. AFECTA N.2 32

CONVOCA A CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA
PROFESIONALES GRADO 6° QUE INDICA, Y
APRUEBA BASES

Valdivia, 12 de abril de 2023.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administraciéon Regional, en la Ley N° 18.575, sobre bases generales de la Administracion del
Estado, en la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, en el D.S. N°69, Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo; en la Ley N° 19.379, de 1995, sobre Plantas de los Gobiernos
Regionales; en la Ley N2 20.174, que fija Planta del Servicio Administrativo del Gobierno Regional
de los Rios y sus modificaciones, en la Resoluciéon 6 de 2019, que fija normas sobre la toma de
razon, registro y exencion de las materias de personal de la Contraloria General de la Republica, La
Ley N° 21.395 que aprueba presupuesto del Sector Publico para el afio 2022 y el Fallo de 9 de julio
de 2021, ROL N21148-2021 del Tribunal Calificador de Elecciones, que proclama a don Luis Alfonso
Cuvertino Gémez como Gobernador Regional de la Region de Los Rios.

CONSIDERANDO:
1. La Resolucion Afecta N°4 de 2023 que convoca a concurso de ingreso a la planta profesional
grado 6° que indica y aprueba Bases.

2. El Oficio: E313849/2023, emitido por el Sr. Contralor Regional de Los Rios, que representa la
resolucion afecta N° 4 de 2023, del Gobierno Regional de Los Rios, por los motivos que alli se
exponen.

3. Que se mantiene la necesidad de proveer tres cargos vacantes existentes en la Planta del
Servicio, atendiendo lo sefialado en la Ley N2 20.174 de 2007 modificada por la Ley N° 21.074
de 2018, que autoriza la planta del Servicio y establece los requisitos generales y especificos
de ingreso del personal.

4, Lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo.

5, Lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 19.379 que fija plantas de personal de los Servicios
Administrativos de los Gobiernos Regionales.

6. Que, en concordancia con lo previsto y establecido en el articulo 12 del D.S. 69/2004 de
Hacienda y 21° y 35 del DFL N° 29 de 2004, que fija texto, refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, este concurso sera preparado y realizado por un Comité
de Seleccion conformado por el jefe o encargado de Personal y por quienes integran la Junta
Calificadora del Servicio (los 5 funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con excepcion del
Jefe Superior), con excepcion del representante del personal.

2: Resolucién Exenta N°901 de 21.07.2022, que designa los integrantes del Comité de Seleccién
para el concurso publico, cuyas Bases se aprueban mediante el presente Acto Administrativo.
Dicho comité quedo integrado por: Paz de la Maza Villalobos, Yessica Gutiérrez Rodriguez,
Miguel Martinez Quilapan, Rodrigo Pedraza Contreras, Bernardo Flores Silva y Lilian Cerda
Soto.
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10.

11.

12,

La ratificacién de las plantas a concursar y la aprobacion de las bases del concurso publico de
ingreso, aprobadas por el comité de seleccidn, segin consta en acta de fecha 10 de marzo de
2023, la cual incorpora las observaciones realizadas por Contraloria Regional de Los Rios.

Que existe disponibilidad presupuestaria para realizar el presente concurso y el posterior
nombramiento de los (las) tres profesionales grado 6° EUS.

Que conforme a la Resolucion N°6 de fecha 26 de marzo de 2019 de Contraloria General de la
Republica, en su articulo 11 N°10 estipula que el Acto Administrativo aprobatorio de Bases de
concursos para el ingreso en calidad de titular, estan afectos al tramite de toma de razén.

Que conforme al articulo 13 del D.S. 69/2004 de Hacienda y el articulo 20 de la Ley N°18.834
estipula que la Autoridad facultada para hacer el nombramiento publicara 1 aviso con las
Bases del Concurso en el Diario Oficial, los dias 1° ¢ 15° de cada mes o el primer dia habil
siguiente si aquellos fueren feriados, sin perjuicio de las demas medidas de difusion que
estime convenientes adoptar. Entre la publicacion en el Diario Oficial y la fecha de

presentacion de antecedentes no podra mediar un lapso inferior a 8 dias.

Que conforme a la Resolucion Afecta N°1 de 2017 del Servicio Civil en su articulo 23, todos
los Servicios publicos deberan, desde la fecha que indica, ejecutar todos sus concursos
publicos de ingreso utilizando la modalidad de postulacién en linea, a través del portal
www.empleospublicos.cl, en complemento a la publicacién en el Diario Oficial, en pagina
web u otros medios que se estimen pertinente, los que se encuentran indicados en el punto
5.3. “Recepcidn de las postulaciones” del presente Acto Administrativo.

RESUELVO:

1.

LLAMESE a Concurso de antecedentes para proveer en calidad de Titular los siguientes

cargos de la Planta del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Los Rios, que a
continuacion se indica:

Cadigo Planta Grado a Denominacién del Cargo Dependencia
Cargo Vacantes
. 5 Profesional de Desarrollo | . . ., .
P-1 Profesional 6 1 5o ] Division de Fomento e Industria
Econdmico Regional
Profesional de Politicas | Division de Desarrollo Social
P-2 Profesional 6° 1 r’o .:-:smna ’ ; € e y
Publicas del area Social Humano
i . d S,
; s Prolesiane| Depto © Division de Infraestructura vy
P-3 Profesional 6 1 Infraestructura y
; . Transportes
Equipamiento
2 APRUEBANSE las Bases Administrativas para proveer los cargos vacantes antes indicados,

por los cuales se evaluaran los antecedentes de los postulantes y sus anexos, que forman parte de
la presente resolucion:

3.

BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LOS RiOS

El Gobierno Regional de Los Rios requiere proveer el siguiente cargo profesional de este Servicio:

3 profesionales, Grado 6° EUR.
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Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/05, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, al
Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo y al Instructivo Presidencial N°2, promulgado el 15 de junio de 2006, sobre Codigo
de Buenas Practicas Laborales.

l. ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE LOS RIOS
Ley N°19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional.

Naturaleza y Objetivos del Gobierno Regional

ARTICULO 13. — La administracién superior de cada regién del pais estara radicada en un gobierno
regional, que tendrd por objeto el desarrollo social, cultural y econdmico de ella. Para el ejercicio de
sus funciones los gobiernos regionales gozaran de personalidad juridica de derecho publico,
tendran patrimonio propic y estaran investidos de las atribuciones que esta ley les confiere.
ARTICULO 14. — En la administracién interna de las regiones los gobiernos regionales deberan
observar como principio basico, el desarrollo arménico y equitativo de sus territorios, tanto en
aspectos de desarrollo econémico, como social y cultural.

A su vez, en el ejercicio de sus funciones, deberan inspirarse en principios de equidad, eficiencia y
eficacia en la asignacién vy utilizacién de recursos publicos y en la prestacion de servicios; en la
efectiva participacién de la comunidad regional y en la preservacion y mejoramiento del medio
ambiente, asi como en los principios establecidos por el articulo 32 de la Ley N2 18.575.

ARTICULO 1S. - Los gobiernos regionales tendrén su sede en la ciudad capital de la respectiva
region, sin perjuicio de que puedan ejercer sus funciones transitoriamente en otras localidades de
la region.

Misién:

Liderar de manera integrada el desarrollo de la Region de Los Rios, acorde a principios de
participacién, equidad, integracidn territorial y sustentabilidad, con el fin de mejorar la calidad de
vida y bienestar de sus habitantes, mediante la formulacién e implementacién de instrumentos de
planificacién, coordinacién y gestién de la inversion pablica.

Vision:

Ser la institucién lider del desarrollo de la Regidn de Los Rios, por su gestion eficiente, eficaz y con
clara identidad local.

Objetivos Estratégicos:

- Asegurar una gestién eficaz y eficiente de todo el ciclo de inversidn regional, alineada con los
énfasis declarados en la planificacion regional, bajo una perspectiva de equidad territorial

- Coordinar la institucionalidad publica regional, a través de instrumentos de gestién y planificacion
que permitan incrementar el impacto de la inversién publica regional, permitiendo el desarrollo
integral, participativo v con equidad.

- Orientar la toma de decisiones publicas y privadas, a través de la elaboracién e implementacion de
politicas pablicas de desarrollo regional, considerando la participacién activa de los habitantes de la
Regidn de Los Rios

. VACANTES A PROVEER
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2.1- Identificacion de cargos

Para el presente concurso se establecen las siguientes vacantes de cargos en el Gobierno Regional
de Los Rios:

c r - ° »
édigo Planta Grado N Denominacién del Cargo Dependencia
Cargo Vacantes

. Pr jonal de Desarroll . .
P-1 Profesional 6° 1 ofe'5|o. a ] rrotio Division de Fomento e Industria
Econdmico Regional

Profesional de Politicas | Division de Desarrollo Social vy

P-2 | Profesional ) bl 4 i
rofesional | 6 1 Publicas del drea Social Humano

Profesional Depto. de

P-3 Profesional 6° 1 Infraestructura ¥ Division de Infraestructura y

T
Equipamiento ranspartes

2.2.a. Perfil de Cargo para seleccion

CARGO: PROFESIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL PARA DIVISION
DE FOMENTO E INDUSTRIA

Cadigo: P-1

Grado EUR: 6°

N° Vacantes: 1

Planta/ Estamento: Profesional

Unidad de Desempefio: | Divisién de Fomento e Industrias

DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA:

Conforme at articulo 68 letra d) de la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Administracion y
Gobierno Regional, el Gobernador Regional, para el cumplimiento de las funciones asignadas en la
presente ley contara una estructura que incluye una Division de Fomento e Industria, encargada de
proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional, destinados a estimular el
desarrollo de la ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacidn para el desarrollo y de nuevas
capacidades empresariales, facilitando |a incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion
que propenda a favorecer el crecimiento sostenido, integrado y sustentable de la regién respectiva,
proponiendo y promoviendo instrumentos de fomento productivo. Esta division debera coordinar
el accionar de los servicios publicos regionales que dependan o se relacionen con el Gobierno
Regional.

OBIETIVO DEL CARGO:

Disefiar, ejecutar y evaluar planes, estudios y programas de alcance regional de fomento
productivo, innovacién y emprendimiento, asi como también coordinar técnicamente, el ambito de

su competencia, el accionar de los servicios publicos regionales que dependen o se relacionen con

el Gobierno Regional.

Apoyar en la coordinacion, monitoreo y seguimiento de la ejecucion de los planes y programas e
iniciativas relacionadas con la Divisidn y colaborar en la definiciéon y ejecucién del presupuesto
publico inherente a la Divisidn. .
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

- Elaborar a peticién de Jefatura de Divisién de Fomento e Industria, propuestas de estudios
proyectos, planes y programas de alcance regional en materia de desarrollo econémico
territorial, de nuevas capacidades empresariales, alineados con la Politica Regional de
Fomento Productivo y Estrategia Regional de Desarrollo.

- Otorgar directrices para la focalizacién y la calidad de |a oferta de programas y servicios
institucionales en materia de Fomento e Industria.

- Realizar funciones de monitoreo y seguimiento de programas, proyectos, estudios cuando
corresponda.

- Liderar y coordinar trabajo interno para la consecucion de objetivos de la Divisién de
Fomento e Industria.

- Apoyar el disefio de los programas, proyectos y estudios especificos solicitados por el
Gobiernc Regional, de acuerdo a la responsabilidad, funciones y competencias de la
Division.

- Mantener informacién actualizada en materias de inversion y gestiones del ambito del
fomento productivo implementadas en la regién.

- Levantar brechas e indicadores regionales como insumo para la planificacién y focalizacién
de la inversién, con foco en contribuir a la Estrategia Regional de Desarrollo y las politicas
de que guarden relacién con fomento productivo.

- Apoyar en la propuesta del Anteproyecto Regional de Inversiones (AR{) en materias propias
de la Divisibn de Fomento e Industria, en coordinacion con las demds divisiones de
Gobierno Regional y servicios de la administracién pablica que corresponda.

- Apoyar a la Jefatura de Divisidon de Fomento e Industria en la supervisién de Ja ejecucion de
la programacién, de los programas, proyectos y estudios de la Divisién, efectuando control
de la formulacion de la iniciativa que integra el respectivo Convenio de transferencia, en
plazos, programacién de presupuesto y condiciones establecidas para cumplir con el objeto
de la ejecucién de la iniciativa formulada, asi como también, mantener informacién
actualizada de todas las inversiones vinculadas a la competencia de la mencionada division.

- Articular redes de trabajo con organismos privados, académicos y no gubernamentales
afines al quehacer de la division.

- Accionar e implementar el traspaso de competencias en fomento de las actividades
productivas inherente a la Divisién de Fomento e Industria.

- Facilitar la incorporacién de nuevas tecnologias de la informacidn que propendan a
favorecer el crecimiento sostenido, integrado y sustentable de la regién.

- ldentificar nuevas iniciativas que permitan incorporar e impulsar el fomento productivo de
la regiébn a través del levantamiento de necesidades territoriales comunales que
promuevan la productividad y la competitividad de los territorios.

- Coordinar acciones con los municipios de |2 Regidén en materia de fomento productivo.

- Participar en las mesas, consejos y/u otras instancias de articulacién en relaciéon al
desarrollo de la planificacién y gestidn del desarrollo econémico territorial en la Regidn.

- Apoyar al jefe division en su vinculacién con instituciones, mesas de trabajo, eventos de
difusidon de interés institucional, entre otras vinculadas a fomento, innovacién y
emprendimiento de nivel regional, entre las cuales destaca Comité Fomento Los Rios,
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, asi como otras instancias pertinentes de
acuerdo a los procesos de instalacién de politicas publicas en la materia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO.
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- Competencias técnicas: Vinculadas al drea de disefio, planificacion, elaboracién de
proyectos, conocimiento y manejo en elaboracién y/o gestién de programas como
proyectos y/o instrumentos en areas de gestién de fomento productivo, desarrollo
econdmico local, politicas y planes regionales.

- Liderazgo: Capacidad para generar compromisos de los funcionarios y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de Ia institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidon de personas, desarroilar el talento logrado y
mantener un clima organizacional arménico.

- Gestion y Logro: Capacidad para orientar el logro de los objetives, generando
directrices, planificando, disefiando, analizando informacién, movilizando recursos
organizacionales, controlande la gestidn, sopesando riesgos e integrando las
actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento de
los objetivos vy funciones de la divisién a la cual pertenece y de la organizacidén en su
conjunto.

- Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones
de presidn, contingencia y conflictos y al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas
oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

- Relaciones con el entorno y Articulacién de Redes: Capacidad para identificar a los
actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a
su gestidn y/o para legrar nuevos resultados interinstitucionales, asi como gestionar las
variables y relaciones del entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones.
Capacidad para afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

- Trabajo en equipo y cooperacién: Disposicidn para trabajar con otras personas, con
una actitud proactiva y contribuyente en el éxito de objetivos comunes; ayuda a los
demas y comparte sus habilidades y conocimientos. Es receptivo a las ideas de otras
personas, respeta opiniones y tiene habilidad para resolver conflictos intergrupales.
Supone facilidad para la relacion interpersonal y capacidad para comprender el impacto
de |as propias acciones sobre el éxito y 1as acciones de los demas.

- Innovacion y Flexibilidad: Capacidad para transformar en oportunidades las
limitaciones y complejidades del contexto e incorporar en los planes, procedimientos y
metodologias; herramientas.

- Buentrato: es la capacidad de vivir con otros (con-vivir) en un marco de respeto
mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la
capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los
puntos de vista del otro y los otros.

Habilidades

- Habilidades analiticas y creativas para generar alternativas de solucion a los problemas que
enfrenta el cargo y asi recomendar soluciones y/o alternativas de accion. .

- Habilidades interpersonales tanto a nivel interno como externo a la institucion,
demostrando maxima habilidad en términos de negociacién, coordinacidén y en obtencidn
de cooperacion.

- Habilidades para coordinar equipos de trabajo.

Condiciones deseables del postulante
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En este punto se consideran los aspectos deseables refacionados con el buen desempeiio del cargo,
que orientars la evaluacién y/o ponderacion de los candidatos en el proceso de seleccidn.

Formacién Educacional:

Titulo profesional de una carrera de a o menos 8 semestres o cuatro afos de duracién,
otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por este;
de preferencia titulo profesional de Ingeniero (a) Comercial, Ingeniero {(a) Civil industrial,
Administrador (a) Publico, con experiencia en fomento productivo regional.

Postgrado en relacion a las funciones del cargo, en materias de gestién publica
subnacional; gestion estratégica, planificacién, disefio, formulacién y evaluacién de
proyectos; economia social, desarrollo territorial regional o local.

Capacitacion y/o cursos que cuenten con el correspondiente certificado en [as areas de:

- Induccién General a la Administracién del Estado

- Formulacién y Gestién de proyectos

- Desarrollo y Competitividad Regional

- Planificacién Estratégica

- Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento

- Excel Intermedio

- Metodologias en elaboracion y/o gestion de programas, proyectos y/o instrumentos en
formento productivo regional.

- Gestion publica regional y local.

- Elaboracion, seguimiento y/o evaluacién de herramientas de planificacién con enfoque
territorial.

- Género

- Descentralizacién y traspaso de competencias en materia de fomento productivo.

- Inglés.

Experiencia Profesional (Deseable)

- Experiencia profesional acreditable en instituciones publicas y/o privadas de al menos 10
afios, en dreas de gestién publica, supervision y coordinacién de programas de inversion
publica en Servicios POblicos, Municipalidades, Organismos privados; de fomento
productivo; de programas, proyectos y estudios.

- Experiencia profesional acreditable de al menos 5 afios en el territorio regional, en areas de
gestién publica, supervisién y coordinacion de programas de inversion publica en Servicios
Publicos, Municipalidades, QOrganismos privados; de fomento productivo; de programas,
proyectos y estudios en la Regidn de Los Rios.

- Experiencia en materias de desarrollo de politicas pablicas, planes, programas, estudios,
proyectos de desarrollo regional y/o local en el ambito del fomento productivo.

- Conocimiento de metodologias en elaboracién y/o gestion de programas, proyectos y/o
instrumentos en fomento productivo regional.

- Conocimiento en gestidn publica regional y local.
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- Conocimientos en elaboracién, seguimiento y/o evaluacidon de herramientas de
planificacion con enfoque territorial.
- Experiencia profesional en coordinacidn de equipos de trabajo. .

(La o las experiencias deben ser acreditadas con certificado laboral e indicar funciones
realizadas en ese periodo de acuerdo a io establecido en la letra g} y h) del numeral V de las
Bases)

Caracteristicas del Entorno y Organizacidn

- Dependencia directa del jefe/a Divisién de Fomento e Industria.

- Coordinacion funcional con servicios publicos y organizaciones del drea de fomento e industria.

- Desarrollo de labores junto a un equipo de trabajo compuesto por integrantes de la Divisidn de
Fomento e Industria.

- Coordinacidn funcional interna con funcionarios y equipos de trabajo del Gobierno Regional de
Los Rios, vinculados a temdticas de la Division.

- Coordinacion funcional externa con Servicios Publicos del drea de Fomento y Industria.

- Coordinacién funcional externa con organismos privados, académicos y no gubernamentales
afines al quehacer de ia Divisidn.

Conocimiento requerido

- Ley N219.175, Orgénica Constitucional sobre gobierno y Administracién Regional en su texto
vigente, modificado por las Leyes N221.073 y N221.074.

- Decreto con Fuerza de Ley 29, del 16 de marzo de 2005, del Ministerio de Hacienda, que Fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto Administrativo.

- Ley N218.575, Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

- Decreto Ley N21.263 Organico sobre la Administracién Financiera del Estado.

- Decreto N2246 promulgada el 28 de mayo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Transfiere la competencia radicada en el Servicio de Cooperacidén Técnica a los
Gobiernos Regionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 bis de la Ley N221.074 sobre
Fortalecimiento de la Regionalizacidn del Pais.

- Decreto N2247 promuigada el 28 de mayo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Transfiere la competencia radicada en la Corporacion de Fomento para la Produccion a
los Gobiernos Regionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 bis de la Ley N221.074
sobre Fortalecimiento de la Regionalizacidn del Pals.

- Manejo de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

- Conocimiento y manejo de la Politica Regional de Fomento Productivo, Emprendimiento e .
Innovacién,

- Ley N°19.886, de Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios
y su Reglamento.

- Decreto ley 1.263 Organico sobre la administracién financiera del Estado.

- Ley de Presupuesto 2023, en lo que respecta a glosas para Gobiernos Regionales, relacionadas
con el drea de Fomento, Innovacidn, Ciencia y Tecnologia.

- Conocimiento de los sistemas productivos regionales.

- Conocimiento de indicadores regionales (empleo, inversidn, N.2 de empresas etc.)

- Y otras materias relacionadas con los Gobiernos Regionales y las funciones propias del cargo,
descritas en el perfil.
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2.2.b Perfil de Cargo para seleccidn

CARGO: PROFESIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DEL AREA SOCIAL PARA DIVISION
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Caodigo: P-2

Grado EUR: 6°

N°® Vacantes: 1

Planta/ Estamento: Profesional

Unidad de Desempefio: | Divisidn de Desarrollo Social y Humano

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO:

Conforme al articulo 68 de la Ley N°19.175 Organica Constitucional sobre Administracion y
Gobierno Regional, el gobernador regicnal, para el cumplimiento de las funciones asignadas en la
presente ley contard una estructura que incluye una Divisién de Desarrollo Social y Humano,
sefialando que es la encargada de proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance
regional, conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades y la cohesion social. Esta division
debera coordinar el accionar de los servicios plblicos regionales que dependan o se reiacionen con
el gobierno regional.

OBIJETIVO DEL CARGO:

Disefiar, ejecutar y evaluar estudios, planes, programas y politicas regionales, en materia de
Desarrollo Social y Humano, implementarlos, efectuar seguimiento registrando los avances, logros y
dificultades del proceso, proponer los ajustes respectivos, entregando insumos a las otras unidades
de los resultados de la ejecucién y de las necesidades de modificar, perfeccionar o fortalecer las
acciones planificadas en pro de mejores impactos o beneficios para los destinatarios.

Apoyar en la coordinacion, monitoreo y seguimiento de la ejecucidon de estudios, planes y
programas € iniciativas relacionadas con la Division y colaborar en la definicién y ejecucion del
presupuesto publico inherente a la Divisidn.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

- Articular y coordinar el proceso de implementacion de las politicas publicas regionales a nivel
de ejecucién de estudios, planes y programas, en concordancia con los lineamientos y
prioridades estratégicas establecidas por el Gobierno Regional de Los Rios en materia de
desarrollo social y humano, a través de sus instrumentos de planificacién.

- Redaccién de informes de Anélisis de Politicas Sociales (3 aprox. en el afio) en temas de interés
social relacionados principalmente, pero no de forma excluyente, a las materias de pobreza,
desigualdad y Grupos Vulnerables.

- Redaccidon de informes de Focalizacidn (2 aprox. en el afio) para politicas sociales relacionadas
principalmente, pero no de forma exciuyente, a las materias de pobreza, desigualdad y Grupos
Vulnerables.
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- Recopilacidon de literatura sobre la tematica de analisis, especialmente evaluaciones de
programas, para obtener aprendizajes utiles para el disefio de las politicas sociales.

- Presentar propuesta de definicién del problema que se busca resolver, literatura a utjlizar,
criterio de decisién, metodologia de analisis, fuentes de informacién y plazos a la Jefatura de
Divisidn previo a la redaccion del Informe.

- Implementar, coordinar, asesorar y apoyar técnicamente la gobernanza establecida para la
implementacidn y monitoreo de las politicas publicas regionales.

- Construir perfiles de proyectos, estudios y/o planes en el Sistema Nacional de Inversiones,
como parte de la cartera de iniciativas definida en las politicas ptblicas regionales, ademds de
su correspondiente tramitacion administrativa para su evaluacion.

- Realizar labores de coordinacién intersectorial y municipal para la implementacién de las
politicas publicas regionales.

- Implementar y ejecutar el sistema de control, seguimiento y monitoreo (sistema de
indicadores) de las politicas pdblicas regionales y de los compromisos institucionales en materia
de desarrollo social y humano.

- ldentificar y sistematizar un catastro {y mantenerlo actualizade), de los actores de los servicios
publicos que operen en la regidn, tanto desconcentrados, descentralizados o dependientes del
nivel central, como también del area municipal, que tengan relacién via programas, subsidios o
acciones directas con el drea competencial.

- Constituir y liderar una mesa de trabajo del sector publico, de caricter resolutivo, con la
finalidad de establecer acuerdos y realizar seguimiento a la inversién del dmbito de desarrollo
cultural, deportivo, salud, educacion, vivienda, social y humano.

- Generar mecanismos de sistematizacion de los procesos de implementacion de las politicas
ptblicas regionales a cargo de la division, con énfasis en grupos vulnerables o riesgo social.

- Todas las demas funciones que sean necesarias para el correcto desempefio de sus funciones y
aquellas que determine e instruya su Jefe de Divisién.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO.

- Competencias técnicas: Vinculadas al area de formulacion de proyectos y/o programas de
inversion, planificacién y ejecucién de politicas, planes, proyectos yfo estudios con
componentes sociales.

- Liderazgo: Capacidad para generar compromisos de los funcionarios y el respaido de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucidn. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento lograde y mantener
un clima organizacional armanico.

- @estidn y Logro: Capacidad para orientar el logro de los objetivos, generado directrices,
planificando, disefiando, analizando informacién, movilizando recursos organizacionales,
controlando la gestidn, sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de lograr
la eficacia, eficiencia y calidad e el cumplimiento de los objetivos y funciones de la divisién a
la cual pertenece y de la organizacidn en su conjunto.

- Manejo de Crisis y Contingencias: Capacidad para identificar y administrar situaciones de
presién, contingencia y conflictos y al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas
oportunas y adecuadas al marco institutional puiblico.

- Relaciones con el entornoe y Articulacién de Redes: Capacidad para identificar a los actores
involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion
y/o para logar nuevos resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y
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relaciones del entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para
afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

- Trabajo en equipo y cooperacién: Disposicion para trabajar con otras personas, con una
actitud proactiva y contribuyente en el éxito de objetivos comunes; ayuda a los deméas y
comparte sus habilidades y conocimientos. Es receptivo a las ideas de otras personas,
respeta opiniones y tiene habilidad para resolver conflictos intergrupales. Supone facilidad
para la relacién interpersonal y capacidad para comprender el impacto de las propias
acciones sobre el éxito y las acciones de los demas. )

- Innovacion y Flexibilidad: Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y
complejidades del contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias.

- Buen trato: es la capacidad de vivir con otros (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y
solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de
las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista del otro
y los otros.

Habilidades

- Habilidades analiticas y creativas para generar alternativas de solucidn a los problemas que
enfrenta el cargo, y asi recomendar soluciones y/o alternativas de accion.

- Habilidades interpersonales tanto a nivel interno como externo a la institucidn,
demostrando maxima habilidad en términos de negociacion, coordinacién y en obtencién
de cooperacién.

- Capacidad de empatia para comprender las necesidades y preocupaciones de las personas y
su entorno.

Condiciones deseables del postulante

En este punto se consideran los aspectos deseables relacionados con el buen desempefio del cargo,
que orientara la evaluacién y/o ponderacién de los candidatos en el proceso de seleccién.

Formacion Educacional:

- Titulo profesional. De una carrera de, a lo menos 8 semestres o cuatros afios de duracion,
otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por este;
deseable titulo profesional Administrador Plblico, Antropdlogo, Trabajador Sacial, Socidlogo.

- Deseahle Postgrado en politicas publicas, en materias de metodologias de investigacion o

intervencion social, disefio y formuiacién de planes, programas y Politicas Pablicas en el rea
social y Sistema Nacional de Inversiones (SNI).

Deseable Capacitacion y/o cursos en las reas de:

- Disefio de politicas publicas.
TOMADO DE RAZON
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- Evaluacion de politicas publicas.

- Implementacion de politicas pablicas.
- Disefio y Formulacion de programas.
- Planificacidn territorial.

Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional acreditable en instituciones publicas y/o privadas de al menos 10
aftos, en dreas de disefio, planificacién y/o ejecucién de Politicas Publicas en el area social y
Sistema Nacional de Inversiones (SNI) y de formulacién de programas en materia de
desarrollo social y humano.

- Experiencia acreditable en areas de planificacion y ejecucidn de politicas publicas.

- Experiencia acreditable en areas de formulacién de estudios, programas en el dmbito social
y humano de alcance regional y/o local.

- Experiencia acreditable en aplicacion de metodologias de intervencidn social.

- Experiencia acreditable en manejo de equipos de trabajo bajo su cargo.

(La o las experiencias deben ser acreditadas con certificado laboral e indicar funciones realizadas
en ese periodo de acuerdo a lo establecido en la letra g) y h) del numeral V de las Bases)

Caracteristicas del Entorno y Organizacién

- Desarrolle de labores junto a un equipo de trabajo compuesto por integrantes de |a Division
de Desarrollo Secial y Humano.

- Dependencia directa del jefe de la Division de Desarrollo Social y Humano.

- Coordinacién funcional interna con funcionarios y equipos de trabajo del Gobierno Regional
de Los Rios, vinculados a temdticas de |a Division.

- Coordinacién funcional externa con Servicios Publicos del area de Desarrollo Social y
Humano.

- Coordinacién funcional externa con organismos privados, académicos y no
gubernamentales afines al quehacer de la Division.

Conocimientos:

- Ley N°19.175, Orgdnica Constitucional sobre gobierno y Administracion Regicnal en su
texto vigente, modificado por las Leyes N°21.073 y N°21.074.

- Decreto con Fuerza de Ley 29, del 16 de marzo de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

- Ley N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado.

- Decreto Ley 1.263 Organico sobre la Administracion Financiera del Estado.

- Manejo de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

- Conocimiento y manejo de las Normas de Inversién Publica (NIP}.

- Conocimiento y manejo del Sistema Nacional de Inversiones.

-  Conocimiento de [a Estrategia de Desarrollo Regional de la Regién de Los Rios.
https://www.goredelosrios.cl/dideso/index.php/erd-los-rios/

- Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica. .
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- Ley de Presup
relacionadas co

uesto 2023, en lo que respecta a glosas para Gobiernos Regionales,
n el area de Desarrollo Social y Humano.

- DFL 1 Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de La Ley N2 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

- Conocimiento d

el territorio e indicadores regionales en el Ambito social.

- Manejo de informacion de programas y datos de los siguientes ministerios y servicios
publicos respectivos, con enfoque regional y comunak:

Ministerio de desarrolio social https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/
Ministerio del Deporte https://www.mindep.cl/home

Ministeric de las cuituras, las artes y el patrimonio
https://www.cultura.gob.cl

Subsecretaria de prevencién del delito https://www.seguridadpublica.cl/
Ministerio del trabajo y prevision social https://www.mintrab.gob.cl/
Subsecretaria de desarrollo regional ¥ administrativo
https://www.subdere.gov.cl/

- Y otras materias relacionadas con los Gobiernos Regionales y las funciones propias del

cargo, descritas

en el perfil.

2.2.c Perfil de Cargo para seleccién

CARGO: PROFESIONAL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Codigo: P-3

Grado EUR: 6°

N° Vacantes: 1

Planta/ Estamento: Profesional

Unidad de Desempeiio: | Divisién de Infraestructura y Transportes

OBIJETIVO DEL CARGO:;

Disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas de alcance regional en materias de obras de
infraestructura y equipamiento, y coordinar el accionar de los servicios publicos regionales que
dependan o se relaciones con el Gobierno Regional. Evaluar técnicamente las proyectos de
infraestructura y equipamiento regional. Formulacién de iniciativas de infraestructura publicas.
Gestionar y controlar {as obras civiles de las iniciativas priorizadas por el Gobierno Regional.

Apoyar en la coordinacion, monitoreo y seguimiento de la ejecucién de los planes y programas e

inictativas relacionadas
publico inherenteala D

con la Divisién y colaborar en la definicidn y ejecucidn del presupuesto
ivision.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

- Apoyar el disefio y el seguimiento de los programas y proyectos especificos solicitados por
el Gobierno Regional, de acuerdo a la responsabilidad y funciones=a<isnada«
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- Apoyar a la programacidn y control de la ejecucién de las iniciativas de infraestructura y
equipamiento.

- Supervisar la ejecucién de la programacién de las obras, controlando plazos y condiciones
establecidas en los programas, programando y realizando el control financiero del
presupuesto y mantener informacién actualizada de todas las inversiones del 3rea
implementadas en la region.

- Apoyar en la evaluacidn, control y seguimiento de todos los programas y proyectos
especifico del area.

- Apoyar y asesorar en la propuesta del anteproyecto regional de inversiones (ARI} en
materias propias de la division.

- Proponer, promover y ejecutar planes y programas de alcance regional en materia de obras
de infraestructura y equipamiento.

- Conocer y analizar la necesidad o déficit de infraestructura y equipamiento, en sus
diferentes escalas territoriales, dentro de |a regién.

- Incorporar los instrumentos de planificacién, planes especiales y otros programas en la
planificacion de infraestructura en la region.

- Coordinar y gestionar proyectos de infraestructura de escala regional vinculados a
programas de distintas fuentes de financiamiento.

- Coordinar trabajo y gestiones para la implementacion de las competencias transferidas al
Gobierno Regional en materias de infraestructura y equipamiento.

- Participar en las mesas, consejos y/u otras instancias de articulacién en relacién al
desarrolle de la planificacién y gestion de la infraestructura en Ia regién.

- Coordinar el trabajo hacia el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las
metas del drea, generando dptimas relaciones laborales con el equipo e implementando
buenas practicas que promuevan un clima laboral positivo.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO.

- Competencias técnicas: Vinculadas al drea de dreas de infraestructura equipamiento y
planificacién, de preferencia en relacidn a los gobiernos regionales, organismos sectoriales o
municipalidades, como también en materias de desarrollo de politicas piblicas, programas,
estudios o proyectos de desarrollo nacional, regional y/o local.

- Compromiso con la organizacién: Respetar y asumir a cabalidad, la visién, misién, valores y
objetivos de la Institucién. implica la disposicion para asumir con responsabilidad los
compromisos declarados per 1a arganizacion, haciendolos propios.

- Probidad: Actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular al
interés general o bien comdn.

- Orientacidn a la eficiencia: Lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los
recursos disponibles, Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales,
buscando minimizar los errores y desperdicios.

- Orientacion del trabajo: |dentificar y satisfacer las necesidades y expectativas de las personas
internas o externas al servicio. Implica la disposicion a servir y dar respuestas de un modo
efectivo, cordial y empético.

- Trabajo en equipo: Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en
pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los abjetivos
del equipo o grupo de trabajo.
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- Comunicacién efectiva: Escuchar y expresarse de manera ciara y directa. Implica la disposicion
a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados de animo, y la
habilidad para coordinar acciones.

- Manejo de conflictos: Mediar y llegar a acuerdos cuando se producen situaciones de tensién o
de choques de intereses entre personas, areas o grupos de trabajo. Implica la capacidad de
visualizar soluciones positivas frente a situaciones de controversia o que sean percibidas como
desestabilizadoras de la organizacion.

- Confianza: Actuar con seguridad frente a situaciones nuevas y/o desafiantes, haciendo juicios
positivos y realistas respecto de las capacidades propias y de su grupo de trabajo. Implica una
actitud de interés en conocerse a si mismo y desarrollar nuevas competencias.

- Adaptacion al cambio: Aceptar los cambios del entorno organizacional, modificando la propia
perspectiva y comportamiento. Implica poseer la flexibilidad y disposicién para adaptarse en
forma oportuna a nuevos escenarios.

- Manejo de tecnologias de informacién y comunicacién: Operar las herramientas tecnoldgicas y
de comunicacion requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el interés por
conocer y utilizar de modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas adoptados
por la Institucidn o area funcional.

- Buentrato: esla capacidad de vivir con otros (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y
solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las
personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista del otro y los
otros.

Habilidades:

- Habilidad para generar trabajo colaborativo con las personas que conforman su equipo de
trabajo.

- Habilidad analitica y creativa para generar alternativas de solucién a los problemas que
enfrenta el cargo, y asi recomendar soluciones y/o alternativas de accidn.

- Habilidades de gestidén y de relacién interpersonal con personas internas y externas a la
institucién, con capacidad de negociacidn, coordinacion y en obtener cooperacién y resultados.

Condiciones deseables del postulante
En este punto se consideran los aspectos deseabies relacionados con el buen desempefio del cargo,
que orientara la evaluacién y/o ponderacién de los candidatos en el proceso de seleccidn.

Formacidn Educacional:

Titulo profesional. De una carrera de, a lo menos 8 semestres o cuatros afios de duracién,
otorgado por una universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por este; deseable
titulo profesional del drea de Ingenieria Civil, Arquitectura o Construccidn Civil.

Deseable Postgrado o postitulo en relacién al cargo, en materias de planificacidn, gestion, disefio,
formulacidn, inspeccién de proyectos vinculados al drea de construccién, infraestructura, gestién
plblica Subnacional y descentralizacion.

Deseable Capacitacién y/o cursos en las dreas de:
- Planificacidn, disefio, formulacién, evaluacion e inspeccién de proyectos.
- Sistema Nacional de Inversiones (SNI).
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- Construccién de indicadores de control y seguimiento.
- Planificacién territorial.

- Compras Puablicas.

- Descentralizacion e Inversién publica.

Experiencia Profesional:

- Experiencia profesional acreditable en instituciones publicas y/o privadas de al menos 10
afios, en infraestructura equipamiento y planificacién, de preferencia en relacidén a los
gobiernos regionales, organismos sectoriales o municipalidades.

- Experiencia acreditable en materias de desarrolic de politicas publicas, programas, estudios
o proyectos de desarrollo nacional, regional y/o local.

- Experiencia acreditable en dreas en elaboracion y/o gestién de planes, programas, y/o
proyectos de infraestructura para el desarrollo territorial en sus diversas escalas.

- Experiencia acreditable en el proceso de descentralizacidn y traspaso de competencias a
Gobiernos Regionales

- Experiencia acreditable en manejo de equipos de trabajo bajo su cargo.

(La o las experiencias deben ser acreditadas con certificado laboral e indicar funciones realizadas
en ese periodo de acuerdo a lo establecido en la letra g} y h) del numeral V de las Bases)

Caracteristicas del Entorno y Organizacion

- Desarrollo de labores junto a un equipo de trabajo compuesto por integrantes de la Divisién
de Infraestructura y Transporte.

- Dependencia directa del jefe de la Division de Infraestructura y Transporte.

- Coordinacion funcional interna con funcionarios y equipos de trabajo del Gobierno Regional
de Los Rios, vinculados a tematicas de la Division.

- Coordinacién funcional con servicios publicos del area de infraestructura y planificacion

del territorio.
- Coordinaciéon funcional externa con organismos privados, académicos y no

gubernamentales afines al quehacer de la Divisién.

Conocimientos:

- Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre gobierno y Administracién Regional en su
texto vigente, modificado por las Leyes N°21.073 y N°21.074.

- Decreto con Fuerza de Ley 29, del 16 de marzo de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

- Ley N°18.575, Orgédnica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado.

- Decreto Ley 1.263 Organico sobre la Administracion Financiera del Estado.

- Decreto N°71, del 29 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
Individualiza las competencias radicadas en el Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones, a transferir a los Gobiernos Regionales de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo quinto transitorio de la Ley N® 21.074 scbre Fortalecimiento de la Regionalizacién
del Pais.

- Decretos N2 234. 235, 236, 298 y 299 de transferencias de competencias {que se

encuentran individualizadas en el Decreto N2 71, ya citado) a lo f
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Pais.

- Manejo de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

- Conocimiento y manejo de las Normas de Inversidn Publica (NIP)

- Ley N°19.886, de Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacién de
servicios y su Reglamento.

- Ley de Presupuesto 2023, en lo que respecta a glosas para Gobiernos Regionales,
relacionadas con el drea de Infraestructura.

- Conocimiento del territorio e indicadores regionales en el dmbito de infraestructura y

transportes.
- Conocimiento de la Estrategia de Desarrollo Regional de la Regién de Los Rios.
https://fwww.goredelosrios.cl/dideso/index.php/erd-los-rios/

- Y otras materias relacionadas con los Gobiernos Regionales y las funciones propias del
cargo, descritas en el perfil.

1. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El personal de planta del Gobierno Regional de Los Rios se regira en materia de remuneraciones por
las normas del decreto ley N2249 de 1973, y su legislacién complementaria. (Escala Unica de
Remuneraciones).

Iv. REQUISITOS LEGALES DE POSTULACION
4.1 Requisitos Generales

Todos los postulantes a los cargos de las presentes bases deberan cumplir con los siguientes
requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para
ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano;

b)  Haber cumplido con la fey de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo, lo que deberd ser acreditado una vez
que un postulante sea seleccionado;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del emplec exija la ley;

e)  No haber cesado en un cargo piblicc como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenade
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
gue no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal. (Cambio
vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas
en el articuio 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:
e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mds, con el Gobierno Regional de Los Rios.

Tv. gﬁqrar*?’dd@rﬂ,@r General de la Republica.
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s Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional de Los Rios, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mads, o litigios pendientes con el Gobiernc
Regional de Los Rios.

¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de ios funcionarios directivos
del Gobierno Regional de Los Rios hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢ Hallarse condenado por crimen o simple delito.

4.2, Requisitos Legales de postulacién
Escalafén Profesional:

- Para los cargos identificados en el punto Il "IDENTIFICACION DE LA VACANTE", con los
cédigos P1-P2 y P3:

Estar en posesién de un titulo profesional de a lo menos 8 semestres o cuatro afios de duracién, en
su caso otorgado por una Universidad o un instituto profesional del estado reconocido por éste
(Art.2° Ley N° 19.379). En caso de ser un titulo obtenido en el extranjero, este debe ser legalizado y
validado en Chile al momento de postular.

El postulante que no acredite y proporcione en sus antecedentes de postulacién “Estar en posesidn
de un titulo profesional de a lo menos 8 semestres o cuatro afos de duracion, en su caso otorgado
por una Universidad o un instituto profesional del estado reconocido por éste”; no podra acceder a
las fases de evaluacion de este concurso publico, quedando eliminado en la etapa de
admisibilidad.

4.3. Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes gque cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podrén acceder a la fase de evaluacién que contempla las presentes bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificard si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademas, deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion por correo electrénico a los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada,
indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un correo
electrénico vigente, correctamente registrado en el curriculum y/o ficha de postulacién v con la
capacidad para recibir informacion.

4.4. Permanencia en el cargo

De acuerdo a lo establecido en el articule 17° del Estatuto Administrativo, D.F.L. N° 29/2004, estos
cargos pasan a formar parte de la Planta Titular del Gobiernc Regional de Los Rios.

ANTECEDENTES GENERALES PARA LA POSTULACION.
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5.1. Documentos requeridos para la postulacion

Para formalizar la postulacion, los interesados que relnan los requisitos deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Ficha de Postulacidn, segun formato adjunto (Anexo 1- opcional).

b) Curriculum vitae, segin formato adjunto. {Anexo 2- opcional).

¢) Fotocopia simple, por ambos lados, de cédula de identidad vigente.

d) Declaracion Jurada Simple, segin formato adjunto, se entenderd que la fecha de esta, es
aquella en que el postulante envia su declaracién. {Anexo 3).

e) Certificado vigente de situacion militar al dia, en el caso de varones.

f) Fotocopia simpie de Titulo Profesional o Certificado de Titulo.

g) Certificados gue acrediten postitulo o postgrados en el drea, emitidos por Universidades,
Institutos o casas de estudios. En el caso de capacitaciones, deben ser emitidos por Centros
de Capacitaciones, OTEC u otro y se debe sefialar la cantidad de horas.

h} Certificados © documentos gque acrediten experiencia profesional (del &drea que
corresponda) indicando el periodo en fechas precisas, cargo y funciones desempeiiadas,
emitidos por el Jefe de Departamento de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
conforme a la experiencia requerida en el perfil del cargo.

5.2. Difusién de las bases

La difusién de las Bases de este concurso publico y sus respectivos formularios se realizara
mediante publicacién en la pagina institucional del Gobierno Regional de Los Rios
https://www.goredelosrios.cl, a contar del dia de su publicacién en el diario Oficial,
entendiéndose de esta forma conocidas plenamente por todos los postulantes. Del mismo
modo las presentes bases se publicardn en el Portal Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl

5.3. Recepcidn de las postulaciones {solo por empleos pablicos)

Las personas interesadas en postular podran hacerlo a través del Portal de Empieos Publicos, para
lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del
Portal {en el mend MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en “Documentos
requeridos” en el punto 5.1, los que deberan ser adjuntados/actualizados para poder postular.

Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la
opcién “Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntarse cada uno de los documentos que se exige
sean presentados al momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un
ticket. Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcidn
de postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, ni tampoco por correo electrénico o a
través de oficina de partes.

El/la postulante que resulte seleccionado/a, al momento de aceptar el cargo, debera acreditar con
documentos originales en el Depto. de Gestién y Desarrollo de Personas del Gobierno Regional de
Los Rios, los antecedentes previamente proporcionados a través del portal.

Consideraciones para postular:
TOMADO DE RAZON
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A la fecha dei cierre de la recepcion de los antecedentes, los postulantes deberan haber acreditado
por completo el cumplimiento de los requisitos exigidos para cubrir el cargo.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

Lasfos postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccion podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos
establecidos.

Los/as postutantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidn gque se administrardn, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
seleccién. Para el caso de los postulantes que presenten alguna discapacidad, se adecuaran los
instrumentos de seleccién.

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea el Portal de Empleos Publicos.

El Comité de Seleccion verificard si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las
presentes bases, debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y
rechazados, dejando constancia de cualquier situacion relevante referente al concurso.

Las consultas respecto del concurso, deberan canalizarse en el siguiente correo electronico:
seleccionpersonas@goredelosrios.cl . Dichas comunicaciones, para efectos de transparencia, se
consideraran puablicas, y serdn agregadas a la carpeta de antecedentes del concurso.

PROCESO DE SELECCION

La evaluacidn se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, con excepcién de la etapa | y Il que se
llevaran a cabo de forma simultanea, por lo que la puntuacidn minima por etapa determinara el
paso a las etapas superiores.

El Concurso sélo podrd ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Se requerird disponibilidad de los postulantes para trasladarse de ciudad hacia la ciudad de Valdivia

en alguna etapa del concurso, por la necesidad de resguardar la igualdad de condiciones entre los
candidatos.

6.1. Calendarizacion del Proceso
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Convocatoria publicada en Diario
Oficial y pagina web del Gobierno
Regional de Los Rios.
www.goredelosrios.cl yen la
pagina www.empleospublicos.cl

Publicacién en Diario Oficial, debe realizarse
el 1° 0 15 de cada mes o primer dia habil
administrativo siguiente.

Comité de Seleccidn

Recepcion y Registro Antecedentes

8 dias habiles administrativo, a contar del
dia siguiente de la publicacion en el diario
oficial.

Postulacidn en linea
www.empleospublicos.cl

Revision de Antecedentes-
Admisibilidad

15 dias habiles administrativo, a contar del
dfa siguiente al de finalizacidn de la etapa
anterior.

Comité de Seleccion

Etapa 1:
“Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y de Capacitacién”

Etapa 2:
“Experiencia Profesional Sector
Publico y/o Privado”

15 dias habiles administrativo, a contar del
dia siguiente al de finalizacién de la etapa de
revision de antecedentes- admisibilidad.
(Etapas | y !l se realizan de forma
simultanea)

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

Etapa 3:
“Evaluacion Técnica”
Prueba escrita de conocimiento

5 dias habiles administrativo, a contar del
dia siguiente al de finalizacidn de la etapa
anterior.

Comité de Seleccidn

Etapa 4
“Evaluacion psicolégica”
Test psicolégico

10 dias habiles administrativo, a contar del
dia siguiente al de finatizacion de |a etapa
anterior.

Comité de Seleccion

Etapa 5:
“Apreciacion Global del candidato”
{entrevista personal)

10 dias habiles administrativo, a contar del
dia siguiente al de finalizacion de la etapa
anterior.

Comité de Seleccion

Confeccion de propuesta de
candidatos y presentacion a la
Autoridad Regional

Dentro de los 3 dias h&biles administrativo, a
contar del dia siguiente al de la finalizacidn
de la etapa anterior.

Comité de Seleccidn

Cierre del Proceso {decisidn frente a
la propuesta)

Dentro de los 3 dias habiles administrative, a
contar del dia siguiente a la Finalizacién de
la etapa anterior.

Jefe Superior del Servicio

Notificacién a los postulantes
Seleccionados

Dentro de los 3 dias hdbiles administrativo, a
contar del dia siguiente de aquel en que el
Jefe de Servicio le informa al jefe(a) del
departamento de gestion y desarrollo de
personas, el nombre del seleccionado.

Departamento Gestidn y
Desarrollo de Personas

Tramitacion de Resolucién de
Nombramiento en pagina del
SIAPER de la CGR

Dentro de los cinco dias habiles
administrativo, a contar del dia siguiente de
aquel en que se notifique al postulante
seleccionado.

Departamento Gestidn y
Desarrolio de Personas

Publicacion en
www.goredelosrios.cl con némina
de seleccionados

Dentro de los 5 dias habiles administrativo, a
contar del dia siguiente a aquel en que se
encuentre totalmente tramitado el Acto
Administrativo de Nombramiento.

Departamento Gestidn y
Desarrollo de Personas

Inicio de funciones

10 dias habiles desde la notificacion de la
total tramitacidn de la Resolucion de
nombramiento.

Departamento de
Gestién y Desarrollo de
Personas

Sin perjuicio de lo anterior, el

Gobernador Regional de Los Rios podra modificar los plazos
sefialados, por razones fundadas de fuerza mayor y buen servicio, lo que deberd realizarse
mediante acto administrative complementario.

Los eventuales cambios deberan ser informados en la pagina web del Gobiernc Regional de Los
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VL.

ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

7.1. Metodologia de seleccién

Los/as postulantes podrdn acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, una vez
superados los requisitos legales, generales y especificos de admisibilidad referidos previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, con excepcion de la etapa | y Il gue se llevaran a
cabo de forma simultanea, indicAndose en cada etapa, cual es el puntaje minimo de aprobacidn
que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los postulantes constara de cinco etapas que se presentan en las tablas siguientes,
de acuerdo a los requerimientos de cada cargo:

CARGO P1- PROFESIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO REGIONAL PARA DIVISION DE FOMENTO

E INDUSTRIA

Estudios y
Cursos de
Formacion
Educacional
yde
capacitacion
Ponderador:
15%

Formacién
Educacional

Titulo profesicnal de ingeniero {a)

Comercial, Ingeniero [a) Civil
Industrial, Administrador {a) Publico.

15

Otros Titulos profesionales (distinto a
los deseables) de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres.

Estudios de
Especializacion

Postgrado en relacion a las funciones
cargo, en materias de gestidon publica
subnacional; gestidon  estratégica,
planificacién, disefio, formulacién y
evaluacién de proyectos; economia
social, desarrollo territorial regional o
local

10

Diplomado yfo postitulo vinculado a
las dreas y/o funciones del cargo

No posee estudios de postgrade o
posee estudios de postgrado que no
son relacionados al cargo.

Capacitacion y
perfeccionamiento
realizado

de 2022,

Poseer 100 o mas horas de
capacitacién con certificados en las
dreas definidas como “Capacitacion”
durante Jos dltimos 3 afios, contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre

Poseer entre 50 a 99 horas de
capacitaciéon con certificados en las
dreas definidas como “Capacitacién”
durante los ultimos 3 afios contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre
de 2022,

Poseer menos de 50 horas de
capacitacion con certificacién en fas
areas definidas como “Capacitacion”
durante los Ultimos 3 afios contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre
de 2022,

No posee capacitacidn en las dreas
definidas como “Capacitacién” o
presentar capacitaciones de fecha
anterior a los 3 afios requeridos.

30

5 0.75

TOMADO DE RAZON
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Experiencia
Profesicnal
sectar
ptblico y/o
Privado

Ponderador:

20%

Experiencia
Profesional en las
funciones del cargo

acreditada
mediante certificados de 10 & mas
afios en el objetivo y las furiciones del
cargo, contados hacia atrds, desde e)
31 de diciembre de 2022.

Experiencia profesional

20

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados entre 5 y menos
de 10 afios en el objetivo y las
funciones del cargo, contados hacia
atris, desde el 31 de diciembre de
2022,

10

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados de menos de 5
afios en el objetivo y las funciones del
cargo, contados hacia atrds, desde el
31 de diciembre de 2022,

Sin experiencia profesional acreditada
mediante certificados o experiencia
profesional no relacionada con el
cargo.

Experiencia
Profesional en las
funciones del carge
en el territorio de la
regidn de Los Rios

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados de 5 6 mas afios
en el objetivo y las funciones del
cargo en el territorio de la regién de
Los Rios, contados hacia atrds, desde
el 31 de diciembre de 2022.

10

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados entre 2 y menos
de 5 afios en el objetivo y las
funciones del cargo en el territorio de
la regién de Los Rios, contados hacia

atrds, desde el 31 de diciembre de
2022,

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados de menos de 2
afios en el objetivo y las funciones del
carga en el territorio de la regién de
Los Rips, contados hacia atrds, desde
el 31 de diciembre de 2022

Sin experiencia profesional
relacionada con el ohjetivo y las
funciones del cargo en el territorio de
{a regién de Los Rios.

30

Evaluacion
Técnica

Ponderador:

20%

Prueha de
conocimientos

Puntaje obtenido por postulante,
segln cuadro de puntajes, detallado
en el 7.2, Etapa lil.

0-25

25

18 36

Aptitudes
especificas
para el
desemperio
de Funcidn

Ponderador:

20%

Adecuacion
Psicoldgica para el
cargo

Entrevista y test de apreciacién
psicolégica que define como
recomendable para el cargo

25

Entrevista y test de apreciacitin
psicolédgica que define como
recomendable con reservas para el
cargo

15

Entrevista y test de apreciacién
psicoldgica que define como no
recomendable para el cargo

25

15 3

Apreciacién
Global det
candidato

Ponderador:

25%

Entrevista perscnal
de evaluacién de
aptitudes

Promedio de Evaluacién de la
Comisién Entrevistadora

0-30

30

20 5

TOTALES

140

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEQ

59 12.55
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CARGO P2- PROFESIONAL DE POLITICAS PUBLICAS EN EL AREA SOCIAL PARA DIVISION DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Estudios y
Cursgs de
Formacion
Educacional
y de
capacitacion

Ponderador:

15%

Formacion
Educacional

Titule profesional de Administrador
Piiblica, Antropdlogo, Trabajador
Social o Socidlogo.

15

QOtros Titulos profesionales (distinto a
los deseables) de una carrera de, alo
menos, ocho semestres.

Estudios de
Especializacion

Postgracdo en relacion a las funciones
cargo, en materias de politicas
pliblicas, en materias de metodologias
de investigacién o intervencién sacial,
disefic y formulacion de planes,
programas y Politicas Pdblicas en el
grea social y Sistema Nacional de
Inversiones {SNI}.

10

Diplomado y/o postitulo vinculado a
las dreas yfo funciones del cargo

No posee estudios de postgrade o
posee estudios de postgrado no son
relacionados al cargo.

Capacitacién y
perfeccionamie
nto realizado

Poseer 100 o ma&s horas de
capacitacién con certificados en las
areas definidas como “Capacitacién”
durante los ultimos 3 afios, contados

hacia atrés, desde el 31 de diciembre
de 2022,

Poseer entre S0 a 99 horas de
capacitacién con certificados en las
areas definidas como “Capacitacion”
durante los (ltimos 3 afios contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre
de 2022,

Poseer menos de 50 horas de
capacitacion con certificacién en las
areas definidas como “Capacitacion”
durante los dltimos 3 afios contados
hacla atris, desde el 31 de diciembre

de 2022,

No posee capacitacién en las dreas
definidas como  “Capacitacién” o
presentar capacitaciones de fecha
anterior a los 3 afops requeridos.

30

5 0.75

Experiencia
Profesional
sector
pablico y/o
Privado

Ponderador:

20%

Experiencia
Profesional en
las funciones
del cargo

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados de 10 6 mas
afios en el objetivo y las funciones del
cargo, contados hacia atrds, desde el
31 de diciembre de 2022.

20

Experiencia  profesional  acreditada
mediante certificados entre 5 y menos
de 10 afios en el objetivo y las
funciones del cargo, contados hacia
atrds, desde el 31 de diciembre de

2022,

10

Experiencia profesional acreditada
mediante certificados de menos de 5
afios en el objetivo y las funciones del
cargo, contados hacia atrds, desde el
31 de diciembre de 2022,

Sin experiencia profesional acreditada
mediante certificados ¢ experiencia
profesional no relacionada con el
Ccargo.

20

Evaluacién
Técnica

Ponderador:

20%

Prueba de
cohocimientos

Puntaje obtenido por postulante,
segun cuadro de puntajes, detallado
enel 7.2, Etapa lll.

0-25

25

18 3.6

Aptitudes
especificas
para el

Adecuacién
Psicoldgica para
el cargo

Entrevista y test de apreciacién
psicolégica  que define  comeo
recomendable para el cargo

25

15 3

TQMADOIDE RAZAN
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desempefio Entrevista y test de apreciacion
de Funcién psicoldogica que  define  como
15
Ponderador: recomendable con reservas para el
20% cargo
Entrevista y test de apreciacion
psicologica que define como no o
recomendable para el cargo
A iacio .
Gr;':::a::lm Entrevista
v candidato persona.l_de PromeF!io de Evaluacién de Ia Comisién 0-30 30 20 5
evaluacion de Entrevistadora
Ponderador: aptitudes
25% phitu
TOTALES 130
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 59 12.55

Estudios y
Cursos de
Formacién
Educacional
y de
capacitacion
Ponderador:
15%

Formacién
Educacional

Titulo profesional de las profesiones
Ingenierofa) Civil, Arquitectofa) o
Constructor {a) Civil.

15

Otros Titulos profesionales {distinto a
los deseables) de una carrera de, a lo
menos, 9che semestres.

Estudios de
Especializacion

Postgrado en relacion a las funciones
cargo, en materias de planificacién,
gestién, disefio, formulacion,
inspeccién de proyectos vinculados al
area de construccion, infraestructura,
gestion  pablica  Subnacional y
descentralizacién.

10

Diplomado y/o postitulo vinculado a
las areas y/o funciones del cargo

No posee estudios de postgrado o©
posee estudios de postgrade no son
relacionados al cargo.

Capacitacion y
perfeccionamie
nto realizado

Poseer 100 © mas horas de
capacitacién con certificados en las
dreas definidas como “Capacitacion”
durante los Ultimos 3 afios, contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre
de 2022,

Poseer entre S0 a 99 horas de
capacitacién con certificados en las
ireas definidas como “Capacitacion”
durante los ultimos 3 afios contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre
de 2022,

Poseer menos de 50 horas de
capacitacién con certificacién en las
areas definidas como “Capacitacion”
durante los dGltimos 3 afios contados
hacia atrds, desde el 31 de diciembre
de 2022.

No posee capacitacién en las areas
definidas como “Capacitacion” o
presentar capacitaciones de fecha
anterior a los 3 afios requeridos.

CARGO P3- PROFESIONAL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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5 0.75
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Experiencia profesional acreditada
mediante certificados de 10 ¢ mas
afios en el objetivo y ias funciones del 20
cargo, contados hacia atras, desde el
31 de diciembre de 2022.
Experiencia  profesional acreditada
L mediante certificados entre 5 y menos
Experiencia = o
. de 10 afios en el objetivo y las
Profesional _ . 10
sect Experiencia funciones del carge, contados hacia
] (?r Profesional en atras, desde el 31 de diciembre de
. publico y/o ) L 20 1 0.2
. las funciones 2022,
Privado — - -
del cargo Experiencia profesional acreditada
Ponderador: X .
mediante certificados de menos de 5
20% . s .
afios en el objetivo y las funcicnes del 5
cargo, contados hacia atrds, desde el
31 de diciembre de 2022,
Sin experiencia profesional acreditada
0 experiencia profesional no 1
relacionada con el cargo.
luacid . .
_T_;z;:::mn Prueba de Puntaje obtenidc por postulante,
11 - segln cuadro de puntajes, detallado 0-25 25 18 36
Ponderadoer: conocimientos enel 7.2 Etapa I
20% 4 Eapa il
Entrevista y test de apreciacidn
. psicoldgica que define  como 25
AptItU‘d.ES recomendable para el cargo
especificas - —
. Entrevista y test de apreciacidn
para el Adecuacion sicolégica ue define  como
v desempefio Psicoldgica para s € q 15 25 15 3
. recomendable con reservas para el
de Funcién el cargo
carge
Ponderador: - —
20% Entrevista y test de apreciacion
psicolégica que define como no o]
recomendable para el cargo
Apreciacion .
Global del Entrevista
P . " .
y candidato persona.llde rome.dlo de Evaluacion de la Comisién 0- 30 30 20 5
evaluacion de Entrevistadora
Ponderador: aptitudes
25% P
TOTALES 130
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDGNEO 59 12.55

Notas aplicables a los cargos P1- P2- P3
Notal: los afios para evaluar capacitaciones, seran contados desde el 31 de diciembre de 2022, es decir,

desde 31 de diciembre de 2022 (contando hacia atras) hasta el 1 ° de enero de 2022, se cumple 1 afio y asi
sucesivamente.

Nota 2: los afios para evaluar en experiencia profesional, seran contados desde el 31 de diciembre de 2022,
es decir, desde 31 de diciembre de 2022 {contando hacia atras) hasta el 1 * de enero de 2022, se cumple 1
afio y asi sucesivamente.

Nota 3: En el caso de la experiencia profesional a evaluar, solo sera considerada aquella que se presente a
partir de {a fecha de titulacion del postulante, que serd verificada en el titulo profesional de sus
antecedentes. Ademas, debera detallar las funciones del cargo desempefiado {no sirve séio experiencia como
ingeniero civil, por ejemplo, sino en las funciones del sector publico y/o privade (segin lo sefialado en
apartado Experiencia Profesional).

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, ho pudiendo sumarse éstos.
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7.2. Etapas de desarrolio del Proceso de cargos Profesionales

Etapa I: Factor de Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién:

Esta etapa serd externalizada a una empresa o consultora de recursos humanos contratada a traveés
de Mercado Publico, de preferencia bajo la modalidad de convenio marco o, de no ser posible lo
primero, por licitacion publica. Dicho servicio seré contratado y supervisado por el Comité de
Seleccién del Gobierno Regional de Los Rios.

En esta etapa se evaluaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos
al nivel educacional, titulo profesional, estudios de post titulo y post grados, capacitaciones y cursos
de especializacion acreditables, segtn correspondan al perfit.

Formacion Profesional, post grado y/o post titulo y capacitacién: Se compone de los subfactores
asociados a titulo profesional, estudio de pos titulo, diplomados o postgrade y capacitacion.

- Subfactor Formacion Profesional: Se evaluara la pertinencia de titulo profesional del (la}
postulante.

CARGO P1- PROFESIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL PARA DIVISION DE FOMENTO
E INDUSTRIA

CRITERIO PUNTAIE
« Titulo profesional de las profesiones: Ingeniero (a) Comercial, Ingeniero
(a) Civil Industrial, Administrador (a) Publico, con experiencia en 15
fomento productivo regional.
Titulo profesional de otras dreas profesionales distintas a las deseables 5

CARGO P2- PROFESIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DEL AREA SOCIAL PARA DIVISION DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

CRITERIO PUNTAJE

= Titulo profesional de las profesiones: Administrador Publico,
, . . . 15
Antropodlogo, Trabajador Social o Socidiogo.

Titulo profesional de otras dreas profesionales distintas a las deseables 5

CARGO P3- PROFESIONAL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CRITERIO PUNTAIJE

¢ Titulo profesional de las profesiones Ingeniero(a} Civil, Arquitecto(a) o

Constructor{a) Civil. 15

Titulo profesional de otras areas profesionales distintas a las deseables 5

En el Subfactor “Formacion Profesional”, los criterios y sus respectivos puntajes serdn excluyentes
entre si, clasificando al postulante en un solo criteric que serd aquel que le otorgue un mayor
puntaje entre los criterios con los cuales cumpla. Dado lo anterior, aquel postulante que posea mds
de un titulo profesional, solo le serd considerado aquel criterio que le otorgue un mayor puntaje.

Subfactor estudios de especializacién en areas o funciones asociadas al cargo: Se evaluaran los
postgrados, Diplomados y/ o postitulos o que tengan relacion con las areas de desempefic del
cargo y que cuenten con el certificado correspondiente.

CARGO P1- PROFESIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL PARA DIVISION DE FOMENTO
E INDUSTRIA
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CRITERIO PUNTAIE
Postgrado en relacién a las funciones cargo, en materias de gestién publica

subnacional; gestion estratégica, planificacion, disefio, formulacion y 10
evaluacidn de proyectos; economia social, desarrolio territorial regional o local

Diplomado y/o postitulo en dreas o funciones asociadas al cargo 3

No posee estudios de especializacion 0

CARGO P2- PROFESIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DEL AREA SOCIAL PARA DIVISION DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

CRITERIO PUNTAIJE
Postgrado en relacién a las funciones cargo, en materias de politicas publicas,

en materias de metodologias de investigacién ¢ intervencidn social, disefio y 10
formulacién de planes, programas y Politicas Publicas en el drea social y

Sistema Nacional de inversiones (SNI).

Diplomado y/o postitulo en dreas o funciones asociadas al cargo 3

No posee estudios de especializacion 0
CARGO P3- PROFESIONAL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CRITERIO PUNTAIE
Postgrado en relacion a las funciones cargo, en materias de planificacidn,

gestion, disefio, formulacién, inspeccién de proyectos vinculados al area de 10
construccidn, infraestructura, gestién puablica Subnacional y descentralizacidn,

Diplomado y/o postitulo en dreas o funciones asociadas al cargo 3

No posee estudios de especializacidn 0

En el Subfactor “Estudios de Especializacion”, los criterios y sus respectivos puntajes serdn
excluyentes entre si, clasificando al postulante en un solo criterio que serd aquel que fe otorgue un
mayor puntaje entre los criterios con los cuales cumpla. Dado lo anterior, aquel postulante que
posea mds de una de las especializaciones definidas, le serd considerado solo aquella que le otorgue
un mayor puntgje.

Subfactor Capacitacidn: Se evaluard |a capacitacidn que tenga relacion con [as dreas de desempefio
del cargo, que se define a continuacién:

CARGO P1- PROFESIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL PARA DIVISION DE FOMENTO
E INDUSTRIA
- Induccién General a2 la Administracion del Estado

- Formulacién y Gestién de proyectos

- Desarrollo y Competitividad Regional

- Planificacién Estratégica

- Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento

- Excel Intermedio

- Metodologias en elaboracion y/o gestién de programas, proyectos y/o instrumentos en
fomento productivo regional.

- Gestion publica regional y local.

- Elaboraciéon, seguimiento y/o evaiuacion de herramientas de planificacidon con enfoque
territorial.

- Género

- Descentralizacion y traspaso de competencias en materia de fomertraradurtivo;
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- Inglés.

CARGO P2- PROFESIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DEL AREA SOCIAL PARA DIVISION DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

- Disefio de paliticas publicas.

- Evaluacion de politicas publicas.

- Implementaciéon de politicas publicas.

- Formulacion de programas.

- Planificacién territorial.

CARGO P3- PROFESIONAL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
- Planificacién, disefio, formulacién, evaluacidn e inspeccién de proyectos.

- Sistema Nacional de Inversiones (SNt}.

- Construccidn de indicadores de control y seguimiento.
- Planificacion territorial.

- Compras Publicas.

- Descentralizaciéon e Inversion publica.

Se considera la asistencia a cursos, congresos, talleres y seminarios realizados en los uUltimos 3 afios.
Para ello, se deberd presentar copia simple de los certificados que la acredite, los que deberdn
indicar: Nombre de la capacitacion, entidad en que se realiz6 la capacitacién, N° de horas
cronolégicas del curso. Si no se indica en el certificado se entendera como horas pedagégicas, a las
cuales se le aplicard la respectiva conversién a hora cronolégica [(N® de horas pedagogicas X 45)
dividido por 601. Si no se presenta la informacién del modo sefialado en los parrafos anteriores no
se evaluard la informacién. Por tanto, no se contabilizard el nimero de horas de capacitacion
correspondientes.

Las capacitaciones que no estén consideradas dentro de las “Capacitaciones” no seran computadas
y por lo tanto no se otorgara puntaje por ellas; lo mismo ocurre con las capacitaciones realizadas
antes de los 3 afios contados hacia atrds, contados desde el 31 de diciembre de 2022,

CRITERIO PUNTAJE
Poseer 100 o mas horas de capacitacion en las areas definidas como
“Capacitacion deseable” durante los Ultimos 3 afios contados hacia atras, desde 5

el 31 de diciembre de 2022.

Poseer entre 50 a 99 horas de capacitacién en las areas definidas como
“Capacitacidn deseable” durante los dltimos 3 afios contados hacia atras, desde 2
el 31 de diciembre de 2022.

Poseer menos de 50 horas de capacitacion en las dreas definidas como

“Capacitacién deseable” durante los dltimos 3 afios contados hacia atras, desde 1
el 31 de diciembre de 2022,
No posee capacitacion en las dreas definidas como “Capacitacion deseable”. 0

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 5 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa | pasardn a la Etapa
1.
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Etapa lI: Factor Experiencia profesional en el Sector Publico y/o Privado:

Esta etapa serd externalizada a una empresa o consultorg de recursos humanos contratada a través
de Mercado Publico, de preferencia bajo la modalidad de convenio marco o, de no ser posible lo
primero, por licitacién publica. Dicho servicio serd contratado y supervisado por el Comité de
Seleccion del Gobierno Regional de Los Rios.

Para todos los efectos la experiencia profesional demostrada, serd en posesién de titulo
profesional.

En esta instancia se analizara los antecedentes referidos a la experiencia profesional, acreditados
mediante certificados de empleadores, en el &mbito publico o privado; dichos certificados deberan
contener el periodo de contratacién, cargo y funciones desempefiadas, emitidos por el lefe
de Departamento de Recursos Humanos o quien haga sus veces, conforme a la experiencia
requerida en el perfil del cargo; a los certificados que no contengan la informacidn antes sefialada
no se les asignara puntaje.

También se consideraran los certificados gque acrediten funciones de personas naturales
independientes que hayan prestado servicio a personas naturales o juridicas, siempre y cuando los

certificados emitidos contengan el periodo de contratacién, cargo y funciones desempefiadas.

La experiencia profesional requerida puede ser continua o discontinua, durante el plazo seftalado
en los subfactores aplicables a cada cargo.

APLICABLE A CARGO P1

Subfactor Experiencia Profesional en las funciones del cargo

CRITERIO PUNTAIE
Experiencia profesional acreditada mediante certificados de 10 6 mas afios en el
objetivo v las funciones del cargo, contados hacia atrds, desde el 31 de diciembre de 20
2022,
Experiencia profesional acreditada mediante certificados entre 5 y menos de 10 afios
en el objetivo y las funciones del cargo, contados hacia atras, desde el 31 de 10
diciembre de 2022.
Experiencia profesional de menos de 5 afios en el objetivo y las funciones del cargo, 5
contados hacia atrds, desde el 31 de diciembre de 2022.
Sin experiencia profesional acreditada o experiencia profesional no relacionada con el 1

cargo.

Subfactor Experiencia Profesional en las funciones del cargo en el territorio de [a Regién de Los
Rios

CRITERIO PUNTAIE
Experiencia laboral de 10 6 mds afios en areas o funciones similares al cargo en el
territorio de la Regidn de Los Rios, contados hacia atrés, desde el 31 de diciembre de 10
2022.
Experiencia laboral entre 5 y menos de 10 afios en areas o funciones similares al cargo
en el territorio de la Regién de Los Rios, contados hacia atrés, desde el 31 de diciembre 5
de 2022.
Experiencia laboral de menos de 5 afios en dreas o funciones similares al cargo en el
territorio de la Regién de Los Rios, contados hacia atrds, desde el 31 de diciembre de 2
2022,
Sin experiencia profesional relacionada con el objetivo y las funciones del cargo en el 0
territorio de |a regidn de Los Rios.
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El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 1 punto.

APLICABLE A CARGOS P2- P3

CRITERIO PUNTAIE
Experiencia profesional acreditada mediante certificados de 10 6 mas afios en el
objetivo y las funciones del cargo, contados hacia atras, desde el 31 de diciembre de 20
2022.
Experiencia profesional acreditada mediante certificados entre 5 y menos de 10 afios
en el objetivo y las funciones del cargo, contados hacia atras, desde el 31 de 10
diciembre de 2022.
Experiencia profesional de menos de 5 afios en el objetivo y las funciones del cargo, 5
contados hacia atras, desde el 31 de diciembre de 2022.
Sin experiencia profesional acreditada o experiencia profesional no relacionada con el 1
cargo.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 1 punto.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de |a Etapa |l pasaran a la Etapa
I, informandoles de tal situacidn, al correo electrénico que hayan consignado en su Curriculum y

antecedentes de postulacion.

Etapa lll: Factor "Evaluacion Técnica"

Esta etapa serd externalizada a una empresa o consultora de recursos humanos contratada a traveés
de Mercado Publico, de preferencia bajo la modalidad de convenio marco o, de no ser posible lo
primero, por licitacion publica. Dicho servicio serd contratado y supervisado por el Comité de
Seleccion del Gobierno Regional de Los Rios.

Factor que se compone del siguiente subfactor:

e Subfactor Prueba de Conocimientos: En esta etapa se considera la aplicacion de una prueba
escrita de conocimientos a los postulantes del cargo, con el objetivo de identificar los
conocimientos de los postulantes en las siguientes materias:

TEMARIO CARGO P1- PROFESIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL PARA DIVISION DE
FOMENTO E INDUSTRIA

— Ley N219.175, Organica Constitucional sobre gobierno y Administracion Regional en su
texto vigente, modificado por las Leyes N221.073 y N221.074.

— Decreto con Fuerza de Ley 29, del 16 de marzo de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, sobre Estatuto
Administrativo.

—~ Ley N218.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado.

— Decreto Ley N21.263 Organico sobre la Administracion Financiera del Estado.

— Decreto N2246 promulgada el 28 de mayo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, Transfiere la competencia radicada en el Servicio de Cooperacion Técnica a los
Gobiernos Regionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 bis de la Ley N221.074
sobre Fortalecimiento de la Regionalizacidn del Pais.

— Decreto N2247 promulgada el 28 de mayo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad

Publica, Transfiere la competencia radicada en la Corporacit 1eRPA RASB RIBON

m@rglda @)lazor General de la Republica.
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Produccién a los Gobiernos Regionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 bis de la
Ley N221.074 sobre Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais.

— Conocimiento y manejo de la Politica Regional de Fomento Productivo, Emprendimiento e
Innovacion.

— Ley N°19.886, de Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacién de
servicios y su Reglamento.

— Decreto ley 1.263 Organico sobre la administracion financiera del Estado.

— Ley de Presupuesto 2023, en lo que respecta a glosas para Gobiernos Regionales,
relacionadas con el area de Fomento, Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

— Conocimiento de los sistemas productivos regionales.

— Conocimiento de indicadores regionales (empleo, inversién, n2 de empresas etc.)

TEMARIO CARGO P2- PROFESIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DEL AREA SOCIAL PARA DIVISION DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

— Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre gobierno y Administracion Regional en su
texto vigente, modificado por las Leyes N°21.073 y N°21.074.

— Decreto con Fuerza de Ley 29, del 16 de marzo de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

— Ley N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado.

— Decreto Ley 1.263 Organico sobre la Administracion Financiera del Estado.

— Decreto N° 248, publicado en el D.O. 14.04.2021, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, transfiere la competencia radicada en el Fondo de Solidaridad e Inversién Social -
FOSIS de “Determinar la focalizacién territorial de la intervencién de inversion regional de
asignacion local, respecto de los siguientes programas, o de aquellos que los sucedan,
seglin la aprobacién de las sucesivas ofertas programaticas: -Yo emprendo. -Accién”.

— Conocimiento y manejo de las Normas de Inversion Publica (NIP).

— Conocimiento y manejo del Sistema Nacional de Inversiones.

— Conocimiento de la Estrategia de Desarrollo Regional de la Region de Los Rios.
https://www.goredelosrios.cl/dideso/index.php/erd-los-rios/

— Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

— DFL 1Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de La Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

— Conocimiento del territorio e indicadores regionales en el ambito social.

— Manejo de informacion de programas y datos de los siguientes ministerios y servicios
publicos respectivos, con enfoque regional y comunal:

Ministerio de desarrollo social https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/
Ministerio del Deporte https://www.mindep.cl/home

Ministerio de las culturas, las artes y el patrimonio https://www.cultura.gob.cl/
Subsecretaria de prevencién del delito https://www.seguridadpublica.cl/
Ministerio del trabajo y prevision social https://www.mintrab.gob.cl/
Subsecretaria de desarrollo regional y administrativo https://www.subdere.gov.cl/
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— Ley de Presupuesto 2023, en lo que respecta a glosas para Gobiernos Regionales,
relacionadas con el area de Desarrollo Social y Humano.

TEMARIO CARGO P3- PROFESIONAL DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

— Ley N°19.175, Orgéanica Constitucional sobre gobierno y Administracion Regional en su
texto vigente, modificado por las Leyes N°21.073 y N°21.074.

— Decreto con Fuerza de Ley 29, del 16 de marzo de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

— Ley N°18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado.

— Decreto Ley 1.263 Organico sobre la Administracién Financiera del Estado.

— Decreto N°71, del 29 de julio de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
Individualiza las competencias radicadas en el Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones, a transferir a los Gobiernos Regionales de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo quinto transitorio de la Ley N 21.074 sobre Fortalecimiento de la Regionalizacién
del Pais.

— Decretos N9 234, 235, 236, 298 y 299 de transferencias de competencias (que se
encuentran individualizadas en el Decreto N2 71, ya citado) a los Gobiernos Regionales del
Pais.

— Conocimiento y manejo de las Normas de Inversion Publica (NIP)

— Ley N°19.886, de Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de
servicios y su Reglamento.

— Conocimiento del territorio e indicadores regionales en el ambito de infraestructura y

transportes.
— Conocimiento de |a Estrategia de Desarrollo Regional de la Regidn de Los Rios.
https://www.goredelosrios.cl/dideso/index.php/erd-los-rios/

— Ley de Presupuesto 2023, en lo que respecta a glosas para Gobiernos Regionales,
relacionadas con el drea de Infraestructura.

Consideraciones relevantes para Prueba de conocimientos:

Tipo de prueba : Prueba de seleccion multiple y/o verdadera o falsa.
N°® Preguntas : 25 preguntas

Puntaje ¢/pregunta: 1 punto

Escala de notas : 0-25 pts.

Tiempo de aplicacion de examen: 60 minutos.

Modalidad para rendir prueba: On line.

Puntaje Minimo de aprobacién: 18 pts.

Para rendir |la prueba de conocimientos los postulantes serdn citados a una reunion por meet y una
vez conectados a esta reunion, deberdn ingresar a la plataforma correspondiente para rendir la
prueba de conocimientos con los datos de ingreso previamente enviado a cada postulante.

Durante los 60 minutos que dure la prueba de conocimiento, se requerird que el postulante cuente
con acceso a un computador, conexidn estable e internet y camara web encendida; en los casos en
que el postulante no cuente con cdmara web encendida, no podra rendir la prueba.
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A continuacidn, se establece el cuadro de puntajes que serd utilizado en esta etapa:

Criterio Puntaje
25 preguntas buenas 25*1,00= 25,00 puntos
24 preguntas buenas 24*1,00= 24,00 puntos
23 preguntas buenas 23*1,00= 23,00 puntos
22 preguntas buenas 22*1,00= 22,00 puntos
21 preguntas buenas 21*1,00= 21,00 puntos
20 preguntas buenas 20*1,00= 20,00 puntos
19 preguntas buenas 19*1,00= 19,00 puntos
18 preguntas buenas 18*1,00= 18,00 puntos
17 preguntas buenas 17*1,00= 17,00 puntos
16 preguntas buenas 16*1,00= 16,00 puntos
15 preguntas buenas 15*1,00= 15,00 puntos
14 preguntas buenas 14*1,00= 14,00 puntos
13 preguntas buenas 13*1,00= 13,00 puntos
12 preguntas buenas 12*1,00= 12,00 puntos
11 preguntas buenas 11*1,00= 11,00 puntos
10 preguntas buenas 10*1,00= 10,00 puntos
9 preguntas buenas 9*1,00= 9,00 puntos |
8 preguntas buenas 8*1,00= 8,00 puntos f
7 preguntas buenas 7*1,00= 7,00 puntos
6 preguntas buenas 6*1,00= 6,00 puntos
5 preguntas buenas 5*1,00= 5,00 puntos
4 preguntas buenas 4*1,00= 4,00 puntos
3 preguntas buenas 3*1,00= 3,00 puntos 1
2 preguntas buenas 2*1,00= 2,00 puntos
1 preguntas buenas 1*1,00= 1,00 puntos
0 preguntas buenas 0*1,00= 0,00 puntos

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 18,00 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Ill pasarén a la Etapa
IV, informandoles al correo electrénico que hayan consignado en sus antecedentes de postulacion.

Etapa IV: Factor Aptitudes especificas para el desempefio de Funcidn:

Consiste en la aplicacién de una evaluacién psicolaboral, realizada por una empresa consultora
especialista en RRHH, que incluye test de aptitudes y entrevista complementaria. Que se utiliza
para detectar y medir las competencias asociadas al perfil de seleccién. Dicha evaluacién sera
realizada por una consultora especializada.

El test y entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Ill. El lugar y horario
que se informard oportunamente via correo electrdnico.

CRITERIO P PUNTAIE
Entrevista y test de apreciacion psicolégica que define como recomendable para el cargo. 25
Entrevista y test de apreciacion psicoldgica que define como recomendable con reservas para
el cargo. 15
Entrevista y test de apreciaciéon psicolégica que define como no recomendable para el cargo. 0

El puntaje minimo de aprobacion de la etapa IV es de 15 puntos.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa IV pasaran a la
etapa V, informando al correo del postulante via correo electrénico.
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Etapa V: Factor Apreciacién Global del Candidato:

Consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccion (o una Comisién o
comisiones gue el Comité de Seleccion determine, lo que deberd constar en acta} a los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar las habilidades,
conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de seleccion.

En esta etapa se podra utilizar un medio remoto de entrevista o un medio presencial, definido por
el comité de seleccidn e informado de manera oportuna a ¢ada uno de los postulantes mediante
correo electrénico.

En caso de efectuarse la entrevista personal a través de medios remotos, se requerird que el
postulante cuente con acceso a un computador, conexidén estable e internet, camara web
encendida y audio encendido, lo que serd responsabilidad del paostulante. Si habiendo decidido el
postulante realizar su entrevista por medios remotos, en vez de medio presencial, pero no dispone
de dichos medios y/o no tiene conexion estable e internet, cdmara web encendida y/o audio
encendido, no podra realizar la entrevista. En este caso, su puntaje serd 0 en el factor.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidon (o la Comisidn designada para estos efectos)
gue participe en las entrevistas calificard a cada entrevistado con un puntaje de 0, 15 o 30 puntos.
Se promediara |la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nimero
de evaluadores presentes.

Puntaje= Promedio de Evaluacidn de la Comisién Entrevistadora

Las entrevistas que realizard el Comité {0 la Comision) definida precedentemente, se llevaran a
cabo desde el tercer dia habil siguiente a la notificacion del resultado de la etapa anterior. £l lugary
horario se informara oportunamente via correo electrénico.

La comisién o comisiones que reemplace al comité, deberd estar integrada por a lo menos 3
funcionarios del Gobierno Regional de Los Rios.

La entrevista constard de una breve presentacion personal del postulante y luego se le planteardn
dos casos, en los que se evaluaran los 3 criterios definidos a continuacién:

INTERVALO DE
CRITERIO A EVALUAR 0 15 30
CALIFICACION
En algunas
e No se . B
Expresion Verbal: ocasiones se
X expresa de
Logra expresar ideas, es expresa de .
! . . forma clara, Siempre se
convincente, dinamico. forma clara
se muestra . expresa de
Al momento de ser evaluado . sus ideas,
inseguro/a y forma clara,
el postulante responde con 0-30 muestra
) . no es , seguray
claridad, seguridad y ] seguridad y es .
i asertivo/a, . asertivo.
asertividad a las preguntas en sus asertivo, en
efectuadas por la comision. sUS
respuestas,
respuestas.
. . No propone
Capacidad propositiva p P - .
mejoras, ni Propone mas
Es capaz de proponer .
. . alternativas de una
mejoras procedimentales al ) Propone una ) .
. o de solucidn al . mejora y mas
trabajo que realizar, mejora y una
. caso (s} . de una
generando alternativas de 0-30 alternativa de .
L planteado o L, alternativa de
solucién a los problemas que solucién al o
. solo propone solucién al
enfrenta el cargo, y asi \ caso (s)
. una mejora o casc {s)
recomendar soluciones y/o planteado.
i . una planteado.
alternativas de accion alternativa
\ —FOMABS-BERAZON
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de solucidn.
S e No
Experiencia y Demuestra Demuestra
- demuestra N
Conocimientas: L experiencia y alta
. experiencia - L
Grados de experiencia y ni conocimiento, | experienciay
conocimiento que demuestra . a nivel medio, | conocimiento,
0-30 conocimiento
al contestar las preguntas al responder alresponder | al responder
relativas a un caso practico pre F:mtas preguntas preguntas
de las funciones del cargo. £ planteadas. planteadas
planteadas

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 20 puntos.

VIIL, ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacidn necesaria para que cada participante del concurse pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con ios requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

IX. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

£l puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o superior a
12,55 puntos ponderados, tratdndose del cargo P1, P2 y P3. El postulante que no retna dicho
puntaje no podrd continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

X. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultade del Concurso, el Comité de Seleccién propondrad al Jefe Superior del Servicio, los
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de los cargos a proveer.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

Primero el mayor puntaje obtenido en fa Etapa V; y Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa
.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes iddneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido en
cada caso.

El Jefe Superior del Gobierno Regional de Los Rios seleccionara a una de las personas propuestas y
notificard personalmente, por carta certificada o por correo electrénico al seleccionado, quién
deberd manifestar su aceptacion al cargo, dentro de un plazo de tres dias habiles administrativos;
tratdndose de notificacidn personal se entiende notificado el mismo dia de la notificacidn,
tratdndose de carta certificada se entenderé notificado al tercer dia habil siguiente a su recepcidn
en la oficina de Correos que corresponda ( art. 46 de la Ley 19.880), el correo electronico se
entenderd notificado el dia de su envio y ademads, dentro del mismao plazo, debera acompafiar en
original o copia autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso.
Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se podra

nombrar a alguno de los ctros postulantes propuestos en fa terna.
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Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente,

El resultado final del concurso y el nombre de quiénes ocuparédn las vacantes ofrecidas, sera
publicado en la pagina Web del Gobierno Regional de Los Rios.

Xl. RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolverd a mds tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacién del cargo.

El Departamento de Gestién y Desarrolio de Personas, enviara a todos los funcionarios del Servicio
un informe general del proceso para su publicacién y difusién.

El Gobernador Regional a través del departamento de Gestién y Desarrollo de Personas o quien
cumpla sus funciones, comunicara a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias habiles
{lunes a viernes descontado feriados) siguientes a su conclusién.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

Xl CONSIDERACIONES FINALES

1. Para efectos de acreditar experiencia profesional en las funciones
del cargo, de acuerdo a lo solicitado en el numeral VIl. 7.2 de estas bases, los postulantes
podran presentar certificado de empleadores, en el ambito pudblico o privade, segun
corresponda; dichos certificados deberan contener el periodo de contratacion, cargo y
funciones desempefiadas, emitidos por el Jefe de Departamento de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, conforme a la experiencia requerida en el perfil del cargo y/o
certificados que acrediten funciones de personas naturales independientes que hayan
prestado servicio a personas naturales o juridicas, siempre y cuando los certificados emitidos
contengan el periodo de contratacién, cargo vy funciones desempefiadas; en el caso que los
certificados no contengan la informacion relacionada con el periodo de contratacién, cargo y
funciones desempefiadas, no les asignara puntaje.

2. Encuanto a la Declaracion Jurada requerida en estas bases, se entenderé que la fecha de esta,
es aqueilla en gue el postulante envia su declaracién.

3. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas en el portal empleos pdblicos. Entiéndase
que quien postule debe presentar los documentos indicados en el numeral V. 5.1, apartado
"Documentos requeridos para la postulacién.”

4. Solamente se calificard la formacidn, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada

mediante certificados, que indiquen la cantidad de horas y la fecha de realizacion.

Quienes no se presente a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor.

6. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion educacional,

seran solicitados al postulante elegido/a por el Jefe Superior del Servicio, una vez finalizadas

todas las etapas de este proceso.

Se requiere disponibilidad inmediata.

8. El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacién en la elaboracién de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje
inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar
que el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la

(93]
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sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres comg por hombres.
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Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga gréfica que supondria utilizar en castellano
“ofa” para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte
de los casos - el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

IDENTIFICACION DE LA POSTULACI

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de

Seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Gobierno Regional de Los Rios.

Fecha:

ANEXO 2
CURRICULO VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Firma

Apellido Paterno

Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

PLANTA GRADO

cODIGO
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1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquelios con certificados

TITULO

INGRESQO {mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION {dd,mm,aaaa)

|

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO {mm,aazaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

I

Duracidn de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*{Indicar s6lo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE {(mm,aaaa) HASTA{mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

% TOMADO DE RAZON
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NOMBRE CURSQ Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,azaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(S6lo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO {dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO[mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademds del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O|DESDE (dd,mm,aaaa) { HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION JEMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
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CARGO

INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPENO {dd,mm,aaza) (dd,mm, aaaa} {mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

I I

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

» Tener salud compatible con el cargo® (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

= No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (Articulo 12
letra e del Estatuto Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o carges publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito {Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

» No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generaies de la Administracion del Estado.

Para Constancia

FIRMA
Fecha:

* La salud compatible, debera ser acreditado una vez que un postulante sea seleccionado mediante
certificacion del Servicio de Salud correspondiente.
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4, PUBLIQUESE el aviso del llamado a concurso en el Diario Oficial, de acuerdo a lo que sefiala

el articulo 13° del DS N2 69 de 2004 (H).

5. DEJASE ESTABLECIDO, que el presente concurso se realizara utilizando la modalidad de
postulacion en linea, a través del portal www.empleospublicos.cl, en complemento a |a publicacion

en el Diario Oficial, en pagina web u otros medios que se estimen pertinente.

6. TENGASE PRESENTE, que de conformidad con lo previsto y establecido por el Art. 12 del D.S
69/2004 de Hacienda, el Comité de seleccion sera responsable de la preparacion ye realizacion del
concurso, por lo que cada etapa de evaluacion de los postulantes se realizara de acuerdo al

siguiente cuadro:

Revision de Antecedentes- Admisibilidad

Humanos

Recursos

Comité de Seleccion

Etapa 1:
“Estudios y Cursos de Formacion Educacional y
de Capacitacion”

Empresa Consultora de Recursos
Humanos

Comité de Seleccion

Etapa 2:
“Experiencia Profesional Sector Publico y/o
Privado”

Empresa Consultora de Recursos
Humanos

Comité de Seleccién

Etapa 3:
“Evaluacion Técnica”
Prueba escrita de conocimiento

Empresa Consultora de Recursos
Humanos

Comité de Seleccion

Etapa 4
“Evaluacion psicologica”
Test psicoldgico

Empresa Consultora de Recursos
Humanos

Comité de Seleccion

Etapa 5:
“Apreciacion Global del candidato” (entrevista
personal)

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

s  Departamento Juridico

¢  Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
*  Division de Administracion y Finanzas.

e  Oficina de Partes
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